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Introduction

En 2022, Meeschaert AM a participé aux assemblées générales principalement a distance, en
transmettant ses votes via la plateforme de vote en ligne ISS. Les analystes ISR, en charge du vote,
se sont déplacées a trois assemblées générales physiquement.

Meeschaert AM accueille favorablement les initiatives des entreprises permettant de maintenir,
malgré la digitalisation, un dialogue et des échanges entre les actionnaires et la société au moment
de cet évenement annuel de gouvernance.

Statistiques de vote de I'année 2022

Les statistiques de 2022 se réferent a la politique de vote applicable en 2022. Celle-ci est disponible
sur le site de Meeschaert AM, rubrique informations réglementaires’, ou sur demande auprés de
contact-isr@meeschaert.com.

Du 1¢" janvier au 31 décembre 2022, Meeschaert AM a
voté lors de 90 assemblées? (ordinaires, Nationalité des sociétés
extraordinaires et mixtes), soit un total de 2 001
résolutions.

Meeschaert AM a voté par correspondance pour 87
assemblées générales et s'est déplacé physiquement a
3 assemblées générales.

B francaises

H européennes

Parmi les assemblées générales auxquelles
Meeschaert AM a participé, 74 sociétés sont de
nationalité francaise et 16 sont d'une nationalité
européenne.

Sur cette méme période, Meeschaert AM disposait de droits pour voter a 513 assemblées
générales de sociétés. Parmi elles, nous avons voté aux assemblées générales de 90 sociétés, soit
la quasi-totalité du périmetre de vote déterminé, sauf une société pour laquelle les délais de tenue
de vote n‘ont pas pu étre respectés.

Parmi les 90 assemblées, il y en a 85 pour lesquelles nous avons voté « non » a au moins une des
résolutions.

' https://meeschaert-am.com/informations-reglementaires

2 Pour l'intégralité de ses Fonds Communs de Placement investis en actions, Meeschaert AM s’engage a
voter sur le périmeétre suivant :

* les sociétés pour lesquelles les détentions actionnariales dépassent 1% du capital

* les sociétés qui représentent les 10 plus grandes positions dans l'actif net de Meeschaert AM

+ ET/OU membres du CAC40, SBF120 et de I'Eurostoxx50

Statistiques de vote - Exercice 2022 2/59


mailto:contact-isr@meeschaert.com
https://meeschaert-am.com/informations-reglementaires

Le nombre total de vote en faveur de la recommandation du management est de 1402, soit 70,06%.
Celui des votes contre la recommandation du management s'éleve a 599, soit 29,94% du total des
résolutions.

Evolution de la répartition des votes

2022
2021
2020
2019
2018

- 500 1000 1500 2000 2500

mOoui mnon ou abstention

L'intégralité des résolutions votées est disponible sur le site de Meeschaert AM, rubrique
informations réglementaires3.
Parmi les résolutions votées en 2022, 5 ont porté sur des sujets environnementaux (notamment
« say-on-climate") :

* une résolution portant sur des sujets mélant I'environnement et le social,

+ deux résolutions portant sur des sujets mélant le social et la gouvernance.

3 https://meeschaert-am.com/informations-reglementaires
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Répartition des votes
CONTRE la recommandation du management

m Nomination/Jetons de Présence des Membres du CA ou de Surveillance

= Dispositifs Anti-OPA et Opérations Financiéres/Fusions

= Rémunérations des Dirigeants et des Salariés (hors Actionnariat salarié)
Actionnariat salarié

= Formalités et autres motifs

Résolutions externes (proposées par les actionnaires)

Recours a des services de conseil en vote (proxy voting)

Meeschaert AM s'informe des recommandations sur le gouvernement d'entreprise de I'AFG et
utilise les lettres-conseil de Proxinvest et d'ECGS, qui ont été choisis comme prestataires. Ces
lettres-conseil permettent aux analystes de voter, en connaissant les enjeux implicites de chaque
résolution soumise a I'ordre du jour des assemblées générales, en appliquant la politique de vote
de Meeschaert AM.
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Situation de conflits d'intéréts

Tous les principes fixés dans la politique de vote ont été respectés au cours de I'année 2022. Les
échanges avec les entreprises en portefeuille des fonds ne génerent pas de conflit d'intéréts
susceptibles d'affecter le libre exercice des droits de vote de Meeschaert AM et in fine l'intérét du
porteur.

Reporting de vote par fonds

Un reporting de vote fonds par fonds est disponible sur le site internet de Meeschaert AM, sur
demande par mail (conformiteMAM@meeschaert.com) ou par courrier a I'adresse suivante :

Meeschaert AM
Conformité et Contréle Permanent
Tour Maine Montparnasse
33 avenue du Maine
75755 Paris Cedex 15
France

Meeschaert Asset Management * SGP Agrément AMF N° GP 04000025
Tour Maine Montparnasse, 33 avenue du Maine 75015 Paris
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Tableau des résolutions votées par Meeschaert AM

Derichebourg SA
Derichebourg SA
Derichebourg SA
Derichebourg SA
Derichebourg SA

Derichebourg SA

Derichebourg SA

Derichebourg SA
Derichebourg SA
Derichebourg SA
Derichebourg SA
Derichebourg SA
Derichebourg SA
Derichebourg SA
Derichebourg SA
Derichebourg SA
Derichebourg SA

Derichebourg SA

Derichebourg SA

Derichebourg SA

Derichebourg SA

Derichebourg SA

Derichebourg SA

Derichebourg SA
Derichebourg SA
Derichebourg SA

Derichebourg SA

Derichebourg SA
Derichebourg SA

Derichebourg SA
Derichebourg SA
Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22

27-janv-22
27-janv-22
27-janv-22
27-janv-22
27-janv-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
29

30

31

3.1

32

2.3

34

BI5

Approve Financial Statements and Discharge
Directors

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Treatment of Losses and Dividends of
EUR 0.32 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Vice-CEO

Approve Remuneration Policy of Corporate
Officers

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Daniel Derichebourg,
CEO and Chairman

Approve Compensation of Abderrahmane El
Aoufir, Vice-CEO

Reelect Daniel Derichebourg as Director
Reelect Matthieu Pigasse as Director

Reelect Francoise Mahiou as Director

Acknowledge End of Mandate of Bernard Val as
Director and Decision Not to Renew

Elect Rene Dangel as Director

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 180,000

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements , up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 50 Million
Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Qualified Investors, up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 50 Million
Authorize Capital Increase of Up to EUR 50
Million for Future Exchange Offers

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from Issuance Requests Under Items 19-22 and
24 at EUR 50 Million

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Amend Article 15 of Bylaws Re: Age Limit of
Directors

Amend Article 16 of Bylaws Re: Age Limit of
Chairman of the Board

Amend Article 14 of Bylaws Re: Representative
of Employee Shareholders to the Board

Amend Article 34 of Bylaws Re: Quorum OGMs
Amend Article 36 of Bylaws Re: Quorum EGMs
Amend Article 37 of Bylaws Re: Quorum Special
Assemblies

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 4.00 per Share

Approve Discharge of Management Board
Member Roland Busch for Fiscal Year 2020/21
Approve Discharge of Management Board
Member Klaus Helmrich (until March 31, 2021)
for Fiscal Year 2020/21

Approve Discharge of Management Board
Member Joe Kaeser (until Feb. 3, 2021) for Fiscal
Year 2020/21

Approve Discharge of Management Board
Member Cedrik Neike for Fiscal Year 2020/21
Approve Discharge of Management Board
Member Matthias Rebellius for Fiscal Year
2020/21

Contre Quitus lié a | approbation des comptes
Pour
Pour
Pour
Contre Montant non communiqué
Manque de transparence, pas de critéres
Contre 4 . X P P
extra financiers
Le montant du jeton n est pas indexé sur
Contre la présence, taux de participation
inférieur a 95%
Pour
Pour
Pour
Pas d'executive sessions et pas
Contre . L,
d'administrateur référent
Non indépendant avec un investissement
Contre K
d'une seule action
Pour
Pour
Pour
Pour
Contre Possible en période d'offre publique
Pour
Suppression du DPS, seuil de capital
Contre dépassé, possible en période d'offre
publique
Usage possible en période d'offre
Contre g P P
publique
Seuil de capital dépassé, possible en
Contre L K
période d'offre publique
Seuil de capital dépassé, possible en
Contre L P P K P
période d'offre publique
Pour
Contre Décote supérieure a 30%
Contre Supérieur a 70 ans
Contre Supérieur a 70 ans
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance



Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

Siemens AG

OVH Groupe SAS

OVH Groupe SAS

OVH Groupe SAS

OVH Groupe SAS

OVH Groupe SAS

OVH Groupe SAS

OVH Groupe SAS

OVH Groupe SAS

OVH Groupe SAS

OVH Groupe SAS

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

10-févr-22

15-févr-22

15-févr-22

15-févr-22

15-févr-22

15-févr-22

15-févr-22

15-févr-22

15-févr-22

15-févr-22

15-févr-22

3.6

3.7

4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.1

412

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

Approve Discharge of Management Board
Member Ralf Thomas for Fiscal Year 2020/21
Approve Discharge of Management Board
Member Judith Wiese for Fiscal Year 2020/21
Approve Discharge of Supervisory Board
Member Jim Snabe for Fiscal Year 2020/21
Approve Discharge of Supervisory Board
Member Birgit Steinborn for Fiscal Year 2020/21
Approve Discharge of Supervisory Board
Member Werner Brandt for Fiscal Year 2020/21
Approve Discharge of Supervisory Board
Member Tobias Baeumler (from Oct. 16, 2020)
for Fiscal Year 2020/21

Approve Discharge of Supervisory Board
Member Michael Diekmann for Fiscal Year
2020/21

Approve Discharge of Supervisory Board
Member Andrea Fehrmann for Fiscal Year
2020/21

Approve Discharge of Supervisory Board
Member Bettina Haller for Fiscal Year 2020/21
Approve Discharge of Supervisory Board
Member Harald Kern for Fiscal Year 2020/21
Approve Discharge of Supervisory Board
Member Juergen Kerner for Fiscal Year 2020/21
Approve Discharge of Supervisory Board
Member Nicola Leibinger-Kammueller (until Feb.
3, 2021) for Fiscal Year 2020/21

Approve Discharge of Supervisory Board
Member Benoit Potier for Fiscal Year 2020/21
Approve Discharge of Supervisory Board
Member Hagen Reimer for Fiscal Year 2020/21
Approve Discharge of Supervisory Board
Member Norbert Reithofer for Fiscal Year
2020/21

Approve Discharge of Supervisory Board
Member Kasper Roersted for Fiscal Year 2020/21
Approve Discharge of Supervisory Board
Member Nemat Shafik for Fiscal Year 2020/21
Approve Discharge of Supervisory Board
Member Nathalie von Siemens for Fiscal Year
2020/21

Approve Discharge of Supervisory Board
Member Michael Sigmund for Fiscal Year
2020/21

Approve Discharge of Supervisory Board
Member Dorothea Simon for Fiscal Year 2020/21
Approve Discharge of Supervisory Board
Member Grazia Vittadini (from Feb. 3, 2021) for
Fiscal Year 2020/21

Approve Discharge of Supervisory Board
Member Werner Wenning (until Feb. 3, 2021) for
Fiscal Year 2020/21

Approve Discharge of Supervisory Board
Member Matthias Zachert for Fiscal Year
2020/21

Approve Discharge of Supervisory Board
Member Gunnar Zukunft for Fiscal Year 2020/21
Ratify Ernst & Young GmbH as Auditors for Fiscal
Year 2021/22

Approve Remuneration Report

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Absence of
Dividends

Ratify Appointment of Karim Saddi as Censor

Ratify Appointment of Jean-Pierre Saad as
Censor

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Approve Remuneration Policy of Directors
Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of CEO

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Politique de rémunération du président
trop généreuse (supérieure a 4x la
moyenne de la rémunération annuelle
des administrateurs)

Rémunération supérieure a 4 fois le

montant de la rémunération individuelle

moyenne des administrateurs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des

Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions



OVH Groupe SAS

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

Sartorius Stedim Biotech SA

AGRIPOWER France

AGRIPOWER France

AGRIPOWER France

AGRIPOWER France

Deutsche Telekom AG

Deutsche Telekom AG

Deutsche Telekom AG

Deutsche Telekom AG

Deutsche Telekom AG

15-févr-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

29-mars-22

01-avr-22

01-avr-22

01-avr-22

01-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

1"

20

21

22

23

24

25

26

6.1

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Discharge
Directors

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 1.26 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Approve Remuneration Policy of Directors;
Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 331,800

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Joachim Kreuzburg,
Chairman and CEO

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Vice-CEO

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Reelect Joachim Kreuzburg as Director
Reelect Pascale Boissel as Director

Reelect Rene Faber as Director

Reelect Lothar Kappich as Director

Reelect Henri Riey as Director

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 6 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 6 Million
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked

Securities Reserved for Qualified Investors, up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 6 Million
Authorize Board to Increase Capital in the Event

of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Under Items 17
t019

Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind

Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 6 Million for Bonus Issue or Increase in Par
Value

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize up to 10 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Elect Christophe Wagner as Director
Elect Emmanuel Walliser as Director

Elect Andre Leblancs as Director

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 0.64 per Share

Approve Discharge of Management Board for
Fiscal Year 2021

Approve Discharge of Supervisory Board for
Fiscal Year 2021

Ratify Deloitte GmbH as Auditors for Fiscal Year
2022 and for the Review of the Interim Financial
Statements for Fiscal Year 2022 and First
Quarter of Fiscal Year 2023

Elect Frank Appel to the Supervisory Board

Pour

Contre

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Quitus lié a | approbation des comptes

Manque de transparence

Manque de transparence entrainant un
manguement a la loi

Manque de transparence

Manque de transparence, absence
d'indépendance suffisante
Investissement personnel en actions de la
société insuffisant

Manque d'indépendance du conseil

Mangque d'indépendance du conseil et
mangque d'investissement personnel en
actions de la société

Manque d'indépendance du conseil et
manque d'investissement personnel en
actions de la société

Dispositif anti-OPA

Dispositif anti-OPA

Suppression du DPS

Option de sur-allocation (greenshoe)

Autorisation d'augmentation du capital
maintenue en période d'offre publique
pouvant étre utilisée en tant que
dispositif anti-OPA

Décote supérieure a 5% du capital par
autorisation

Absence de conditions de performance

administrateur non-indépendant

Manque d indépendance du conseil

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance



Deutsche Telekom AG

Deutsche Telekom AG

Deutsche Telekom AG

Deutsche Telekom AG

Deutsche Telekom AG

Deutsche Telekom AG

Deutsche Telekom AG

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA
Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA

Nestle SA
Airbus SE
Airbus SE
Airbus SE
Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22
07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22

07-avr-22
12-avr-22
12-avr-22
12-avr-22
12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

6.2

6.3 Elect Dagmar Kollmann to the Supervisory Board

6.4

4.1.a

4.1.b

4.1.c

4.1.d

4.1.e

4.1,

Y

4.1.g
4.1.h

4.1

4.1]

4.1.

=~

4.1.

4.2.

422

4.3.1

432

433

434
4.4
45

5.1

5.2

4.1
4.1
4.2
4.2

4.3

4.3

4.4

4.4

Elect Katja Hessel to the Supervisory Board

Elect Stefan Wintels to the Supervisory Board

Approve Creation of EUR 3.8 Billion Pool of
Authorized Capital with or without Exclusion of
Preemptive Rights

Approve Remuneration Policy

Approve Remuneration of Supervisory Board

Approve Remuneration Report

Accept Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Remuneration Report

Approve Discharge of Board and Senior
Management

Approve Allocation of Income and Dividends of
CHF 2.80 per Share

Reelect Paul Bulcke as Director and Board
Chairman

Reelect UIf Schneider as Director
Reelect Henri de Castries as Director
Reelect Renato Fassbind as Director
Reelect Pablo Isla as Director
Reelect Eva Cheng as Director
Reelect Patrick Aebischer as Director
Reelect Kimberly Ross as Director
Reelect Dick Boer as Director
Reelect Dinesh Paliwal as Director
Reelect Hanne Jimenez de Mora as Director
Reelect Lindiwe Sibanda as Director
Elect Chris Leong as Director

Elect Luca Maestri as Director

Appoint Pablo Isla as Member of the
Compensation Committee

Appoint Patrick Aebischer as Member of the
Compensation Committee

Appoint Dick Boer as Member of the
Compensation Committee

Appoint Dinesh Paliwal as Member of the
Compensation Committee

Ratify Ernst & Young AG as Auditors
Designate Hartmann Dreyer as Independent
Proxy

Approve Remuneration of Directors in the
Amount of CHF 10 Million

Approve Remuneration of Executive Committee

in the Amount of CHF 68 Million
Approve CHF 6.5 Million Reduction in Share

Capital as Part of the Share Buyback Program via

Cancellation of Repurchased Shares

Transact Other Business (Voting)

Adopt Financial Statements

Adopt Financial Statements

Approve Allocation of Income and Dividends
Approve Allocation of Income and Dividends
Approve Discharge of Non-Executive Members
of the Board of Directors

Approve Discharge of Non-Executive Members
of the Board of Directors

Approve Discharge of Executive Member of the
Board of Directors

Approve Discharge of Executive Member of the
Board of Directors

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour
Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre
Pour
Pour
Pour
Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Mangque d indépendance du conseil

Manque de transparence et absence de
criteres de performance

Niveau de transparence en baisse et
rémunération cible en hausse
insuffisamment justifiée

les objectifs de réduction des émissions
de GES ne sont pas validés par la science
et Nestlé fait partie des entreprises
ciblées par CA100+

Structure de rémunération entrainant
des rémunérations excessives
Structure de rémunération entrainant
des rémunérations excessives

La réduction dépasse 20% du capital

Pas de vote en blanc pré-AG

5 points de non respect du Code de
gouvernance néerlandais

5 points de non respect du Code de
gouvernance néerlandais

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance



Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

Airbus SE

VINCI SA

VINCI SA

VINCI SA

VINCI SA

VINCI SA

VINCI SA

VINCI SA

VINCI SA

VINCI SA

VINCI SA

VINCI SA

VINCI SA

VINCI SA

VINCI SA

VINCI SA

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

4.5

4.5

4.6

4.6

4.7

4.7

4.8

4.8

4.9

4.9

4.10

4.10

4.1

4.1

4.12

4.12

4.13

4.13

4.14

4.14

Ratify Ernst & Young Accountants LLP as
Auditors

Ratify Ernst & Young Accountants LLP as
Auditors

Approve Implementation of Remuneration
Policy

Approve Implementation of Remuneration
Policy

Reelect Guillaume Faury as Executive Director

Reelect Guillaume Faury as Executive Director

Reelect Catherine Guillouard as Non-Executive
Director

Reelect Catherine Guillouard as Non-Executive
Director

Reelect Claudia Nemat as Non-Executive
Director

Reelect Claudia Nemat as Non-Executive
Director

Elect Irene Rummelhoff as Non-Executive
Director

Elect Irene Rummelhoff as Non-Executive
Director

Grant Board Authority to Issue Shares Up To
0.51 Percent of Issued Capital and Exclude
Preemptive Rights for the Purpose of Employee
Share Ownership Plans and Share-Related Long-

Term Incentive Plans
Grant Board Authority to Issue Shares Up To

0.51 Percent of Issued Capital and Exclude
Preemptive Rights for the Purpose of Employee
Share Ownership Plans and Share-Related Long-

Term Incentive Plans
Grant Board Authority to Issue Shares Up To

1.14 Percent of Issued Capital and Exclude
Preemptive Rights for the Purpose of Company

Funding
Grant Board Authority to Issue Shares Up To

1.14 Percent of Issued Capital and Exclude
Preemptive Rights for the Purpose of Company
Funding

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Approve Cancellation of Repurchased Shares

Approve Cancellation of Repurchased Shares

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 2.90 per Share

Reelect Xavier Huillard as Director

Reelect Marie-Christine Lombard as Director
Reelect Rene Medori as Director
Reelect Qatar Holding LLC as Director

Elect Claude Laruelle as Director

Ratify Change Location of Registered Office to
1973 boulevard de La Defense, Nanterre (92000)
and Amend Article of Bylaws Accordingly
Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Xavier Huillard,
Chairman and CEO

Approve Compensation Report

Approve Compensation of Xavier Huillard,
Chairman and CEO

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Pour
Pour
Pour
Politique de rémunération trop court-
termiste, manque de transparence ce qui
Contre
ne permet pas de comprendre les
montants attribués
Pour
Pour
Pour
Investissement personnel en actions
Contre | X
insuffisant
Pour
Investissement personnel en actions
Contre | X
insuffisant
Pour
Pour
Pour
Contre Résolution intégrant deux sujets
Pour
Pour
Pour
Opération possible en période d'offre
Contre p‘ P P
publique
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Combinaison des fonctions de P&DG,
mangque de transparence sur le plan de
Contre i B i
succession, absence de résolution sur le
rapport climat
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Rémunération excessive et manque de
Contre
transparence
Pour
Rémunération excessive et manque de
Contre
transparence
Pour

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions



VINCI SA

VINCI SA

VINCI SA

Stellantis NV

Stellantis NV

Stellantis NV

Stellantis NV

Stellantis NV
Stellantis NV

Stellantis NV

Stellantis NV

Stellantis NV
Stellantis NV
Stellantis NV
Stellantis NV
Teleperformance SE
Teleperformance SE

Teleperformance SE

Teleperformance SE

Teleperformance SE
Teleperformance SE
Teleperformance SE
Teleperformance SE
Teleperformance SE
Teleperformance SE
Teleperformance SE
Teleperformance SE
Teleperformance SE
Teleperformance SE
Teleperformance SE
Teleperformance SE
Teleperformance SE

Teleperformance SE

Teleperformance SE

Teleperformance SE

Teleperformance SE

Teleperformance SE

12-avr-22

12-avr-22

12-avr-22

13-avr-22

13-avr-22

13-avr-22

13-avr-22

13-avr-22
13-avr-22

13-avr-22

13-avr-22

13-avr-22

13-avr-22

13-avr-22

13-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

2.c

2.c

2.d

2.d

2.e
2.e

2.f

2.f

20

21

22

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans
Authorize Capital Issuances for Use in Employee

Stock Purchase Plans Reserved for Employees of

International Subsidiaries
Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Remuneration Report

Approve Remuneration Report

Adopt Financial Statements and Statutory
Reports
Adopt Financial Statements and Statutory
Reports
Approve Dividends of EUR 1.04 Per Share
Approve Dividends of EUR 1.04 Per Share

Approve Discharge of Directors

Approve Discharge of Directors

Ratify Ernst & Young Accountants LLP as
Auditors

Ratify Ernst & Young Accountants LLP as
Auditors

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 3.30 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Daniel Julien,
Chairman and CEO

Approve Compensation of Olivier Rigaudy, Vice-
CEO

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Vice-CEO
Elect Shelly Gupta as Director

Elect Carole Toniutti as Director

Reelect Pauline Ginestie as Director
Reelect Wai Ping Leung as Director
Reelect Patrick Thomas as Director

Reelect Bernard Canetti as Director

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 1.2 Million
Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 50 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked

Securities without Preemptive Rights, with a
Binding Priority Right up to Aggregate Nominal
Amount of EUR 14.5 Million

Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 7.2 Million
Authorize Board to Increase Capital in the Event

of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Under Items 19-
21

Pour
Pour
Pour
Rémunération excessive, manque de
Contre condition de performance sur certains
éléments de rémunération variable LT
Rémunération excessive, certains
dispositifs de rémunération a LT
Contre n'intégrent pas de critéres de
performance et permettent une
acquisition en cas de sous performance
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
objectifs de décarbonation non validés
ar la science malgré le fait que
Contre P i X & X q
I'entreprise soit parmi les plus gros
émetteurs de CO2 (ciblés par le CA100+)
Pour
Pour
Pour
Dispositif possible en période d'offre
Contre X
publique
Pour
Pour
Pour
Pour
Contre Montants excessifs
Contre Montants excessifs
Contre  Montant excessif
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Contre Suppression du DPS, décote excessive

Contre Suppression du DPS

Contre Suppression du DPS

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions



Teleperformance SE

Teleperformance SE

Teleperformance SE
Hermes International SCA
Hermes International SCA
Hermes International SCA
Hermes International SCA
Hermes International SCA
Hermes International SCA
Hermes International SCA
Hermes International SCA
Hermes International SCA
Hermes International SCA
Hermes International SCA
Hermes International SCA
Hermes International SCA
Hermes International SCA
Hermes International SCA
Hermes International SCA

Hermes International SCA

Hermes International SCA

Hermes International SCA

Hermes International SCA
Covestro AG
Covestro AG

Covestro AG

Covestro AG

Covestro AG
Covestro AG
Covestro AG
Covestro AG
ENGIE SA
ENGIE SA
ENGIE SA
ENGIE SA
ENGIE SA
ENGIE SA
ENGIE SA
ENGIE SA
ENGIE SA

ENGIE SA

14-avr-22

14-avr-22

14-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

20-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

23

24

25

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize up to 3 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Discharge of General Managers

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 8 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Axel Dumas, General
Manager

Approve Compensation of Emile Hermes SAS,
General Manager

Approve Compensation of Eric de Seynes,
Chairman of the Supervisory Board

Approve Remuneration Policy of General
Managers

Approve Remuneration Policy of Supervisory
Board Members

Reelect Charles-Eric Bauer as Supervisory Board
Member

Reelect Estelle Brachlianoff as Supervisory Board
Member

Reelect Julie Guerrand as Supervisory Board
Member

Reelect Dominique Senequier as Supervisory
Board Member

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize up to 2 Percent of Issued Capital for
Use in Stock Option Plans

Authorize up to 2 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 3.40 per Share

Approve Discharge of Management Board for
Fiscal Year 2021

Approve Discharge of Supervisory Board for
Fiscal Year 2021

Ratify KPMG AG as Auditors for Fiscal Year 2022
and for the Review of the Interim Financial
Statements for Fiscal Year 2022 and First
Quarter of Fiscal Year 2023

Elect Sven Schneider to the Supervisory Board
Approve Remuneration Report
Approve Remuneration Policy

Approve Remuneration of Supervisory Board

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 0.85 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Reelect Jean-Pierre Clamadieu as Director
Reelect Ross Mclnnes as Director

Elect Marie-Claire Daveu as Director

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Jean-Pierre
Clamadieu, Chairman of the Board

Pour
Contre Montant excessif dédié aux dirigeants
Pour
Pour
Pour
Contre quitus a la gérance
Pour
Pour
Contre dispositif anti-OPA
Contre rapport incomplet
rémunération possible en cas de sous-
Contre
performance
Contre manque de transparence
Pour
manque de transparence et
Contre ) L K X
rémunération potentiellement excessive
Pour
Contre manque d'indépendance du conseil
Pour
Contre manque d'indépendance du conseil
Contre manque d'assiduité
Pour
absence de condition de performance
Contre pour un plan concernant également les
mandataires
absence de condition de performance
Contre pour un plan concernant également les
mandataires
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Contre Investissement personnel insuffisant
Contre Cumul des mandats
Pour
Pour

Actionnariat salarié

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)



ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

ENGIE SA

L'Oreal SA

L'Oreal SA

L'Oreal SA

L'Oreal SA

L'Oreal SA

L'Oreal SA

L'Oreal SA
L'Oreal SA

L'Oreal SA

L'Oreal SA

L'Oreal SA

L'Oreal SA

L'Oreal SA

L'Oreal SA

L'Oreal SA

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22
21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Approve Compensation of Catherine MacGregor,
CEO

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of CEO

Approve Company's Climate Transition Plan

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 225 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 225 Million
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked

Securities for Private Placements, up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 225 Million
Authorize Board to Increase Capital in the Event

of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Under Item 15,
16and 17

Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from Issuance Requests Under Items 15-19 and
23-24 at EUR 265 Million

Authorize Capitalization of Reserves for Bonus
Issue or Increase in Par Value

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans Reserved for Employees of
International Subsidiaries

Authorize up to 0.75 Percent of Issued Capital
for Use in Restricted Stock Plans Reserved for
Employees, Corporate Officers and Employees of
International Subsidiaries from Groupe Engie
Authorize up to 0.75 Percent of Issued Capital
for Use in Restricted Stock Plans

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 0.45 per Share

Subject to Approval of Item 3, Approve
Allocation of Income 2023 and 2024

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 4.80 per Share and an Extra of EUR 0.48 per
Share to Long Term Registered Shares

Reelect Jean-Paul Agon as Director
Reelect Patrice Caine as Director

Reelect Belen Garijo as Director

Renew Appointment of Deloitte & Associes as
Auditor
Appoint Ernst & Young as Auditor

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Jean-Paul Agon,
Chairman and CEO from 1 January 2021 to 30

April 2021
Approve Compensation of Jean-Paul Agon,

Chairman of the Board from 1 May 2021 to 31
December 2021

Approve Compensation of Nicolas Hieronimus,
CEO from 1 May 2021 to 31 December 2021
Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of CEO

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Contre

Pour

Manque de transparence sur les objectifs
cibles, rémunération variable possible en

cas de sous-performance

Objectifs non validés par la Science et ne

permettant pas de garantir une

trajectoire 1,5°C

Suppression du DPS

Suppression du DPS

Option de sur-allocation (green shoe)

Aucun projet spécifique d'acquisition
n'est annoncé pour justifier cette
autorisation.

acquisition possible en cas de sous-
performance

Acceptation de I'allocation proposée par
le conseil

Plus d'un mandat externe

Certifie les comptes depuis plus de 15 ans

Périmetre de calcul du ratio d'équité n'est

pas représentatif de |'activité en France

Rente et indemnité de départ excessives

Rémunération excessive

Rémunération excessive, manque de
transparence sur les objectifs de
performance

Pas d'amélioration, rémunération
excessive

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Résolutions externes (proposées par les
actionnaires)
Résolutions externes (proposées par les
actionnaires)

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)



L'Oreal SA
L'Oreal SA
L'Oreal SA
L'Oreal SA

L'Oreal SA

L'Oreal SA

L'Oreal SA
L'Oreal SA

L'Oreal SA
L'Oreal SA

L'Oreal SA

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22
21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

20

21

22
23
24

25

26

Approve Transaction with Nestle Re:
Redemption Contract

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize up to 0.6 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans Reserved for Employees of
International Subsidiaries

Amend Article 9 of Bylaws Re: Age Limit of
Chairman of the Board

Amend Article 11 of Bylaws Re: Age Limit of CEO
Amend Article 2 and 7 of Bylaws to Comply with
Legal Changes

Amend Article 8 of Bylaws Re: Shares Held by
Directors

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 10 per Share

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 10 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Reelect Bernard Arnault as Director
Reelect Bernard Arnault as Director
Reelect Sophie Chassat as Director
Reelect Clara Gaymard as Director
Reelect Clara Gaymard as Director
Reelect Hubert Vedrine as Director

Reelect Hubert Vedrine as Director

Renew Appointment of Yann Arthus-Bertrand as
Censor

Renew Appointment of Yann Arthus-Bertrand as
Censor

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 1.45 Million

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 1.45 Million

Renew Appointment of Mazars as Auditor
Renew Appointment of Mazars as Auditor
Appoint Deloitte as Auditor

Appoint Deloitte as Auditor

Acknowledge End of Mandate of Auditex and
Olivier Lenel as Alternate Auditors and Decision
Not to Renew

Acknowledge End of Mandate of Auditex and
Olivier Lenel as Alternate Auditors and Decision
Not to Renew

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Bernard Arnault,
Chairman and CEO

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour
Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Montant dépasse la limite, attribution
dirigeants trop élevée

Pas l'intérét des actionnaires

Manque de transparence

Manque de transparence

Manque de transparence sur le plan de
succession, manque de contre-pouvoirs
Absence de contre pouvoir suffisant - Age

trop élevé

Manque d'indépendance du conseil

Manque d'indépendance du conseil
Manque d'indépendance du conseil

Nomination de censeur injustifiée

Absence d'explication concernant la
nécessité d'un censeur

Absence de transparence sur I'existence

d'une clause de restitution, et les

résolutions relatives a la rémunération

des dirigeants sont depuis longtemps

contestées sans que la société n'apporte

de réponse appropriée
Rémunération excessive

Conditions de performance court-

termistes et peu exigeantes, absence de

transparence sur les critéres ESG

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)



LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

LVMH Moet Hennessy Louis
Vuitton SE

Vivendi SE
Vivendi SE
Vivendi SE
Vivendi SE
Vivendi SE

Vivendi SE

Vivendi SE

Vivendi SE
Vivendi SE
Vivendi SE
Vivendi SE
Vivendi SE
Vivendi SE
Vivendi SE
Vivendi SE
Vivendi SE
Vivendi SE

Vivendi SE

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

21-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

20

20

21

21

22

22

23

23

Approve Compensation of Bernard Arnault,
Chairman and CEO

Approve Compensation of Antonio Belloni, Vice-
CEO

Approve Compensation of Antonio Belloni, Vice-
CEO

Approve Remuneration Policy of Directors
Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Vice-CEO

Approve Remuneration Policy of Vice-CEO

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares
Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize up to 1 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize up to 1 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Amend Article 16 and 24 of Bylaws Re: Age Limit
of CEO and Shareholding Disclosure Thresholds

Amend Article 16 and 24 of Bylaws Re: Age Limit
of CEO and Shareholding Disclosure Thresholds

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 0.25 per Share

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Yannick Bollore,
Chairman of the Supervisory Board

Approve Compensation of Arnaud de
Puyfontaine, Chairman of the Management
Board

Approve Compensation of Gilles Alix,
Management Board Member

Approve Compensation of Cedric de
Bailliencourt, Management Board Member
Approve Compensation of Frederic Crepin,
Management Board Member

Approve Compensation of Simon Gillham,
Management Board Member

Approve Compensation of Herve Philippe,
Management Board Member

Approve Compensation of Stephane Roussel,
Management Board Member

Approve Remuneration Policy of Supervisory
Board Members and Chairman

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Management Board

Approve Remuneration Policy of Management
Board Members

Reelect Philippe Benacin as Supervisory Board
Member

Reelect Cathia Lawson-Hall as Supervisory Board
Member

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Rémunération excessive - condition de
performance court termiste et non

exigeante
Conditions de performance court-

termistes et peu exigeantes et montants
excessifs
Rémunération excessive et condition de

performance court termiste et non
exigeante

Pas d'amélioration par rapport a l'année

précédente, manque de transparence sur

le fixe et les critéres de performance

Manque de transparence - Rémunération
excessive - rémunération de performance

court termiste et non exigeante

Pas d'amélioration par rapport a l'année

précédente, manque de transparence sur

le fixe et les critéres de performance
Rémunération excessive - rémunération

de performance court termiste et non
exigeante

absence d'information concernant les
futures conditions de performance, du
manque d'exigence des conditions de
performance des plans passés et du
montant excessif pourrait revenir au

premier dirigeant
Manque de transparence concernant les

conditions de performances et les
personnes concernées par l'attribution
Elévation de I'age statutaire limite a 80
ans

résolution provocant des modifications

statutaires groupés (limites d'age du PDG

bien supérieur a 70 ans et
franchissement de seuils statuaires)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance



Vivendi SE

Vivendi SE

Vivendi SE

Vivendi SE

Vivendi SE

Vivendi SE

Vivendi SE

Vivendi SE

Vivendi SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE
Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE
Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE
Eurofins Scientific SE
Eurofins Scientific SE
Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

Eurofins Scientific SE

AXA SA

AXA SA

AXA SA

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

25-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22
26-avr-22

26-avr-22
26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22
26-avr-22
26-avr-22
26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

26-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

20

21

22

23

24

25

26

27

A wWN

Reelect Michele Reiser as Supervisory Board
Member

Reelect Katie Stanton as Supervisory Board
Member

Reelect Maud Fontenoy as Supervisory Board
Member

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Specific Buyback Program and
Cancellation of Repurchased Share

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans for Employees of
International Subsidiaries

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Receive and Approve Board's Reports

Receive and Approve Director's Special Report
Re: Operations Carried Out Under the
Authorized Capital Established

Receive and Approve Auditor's Reports
Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Financial Statements

Approve Allocation of Income

Approve Discharge of Directors

Approve Discharge of Auditors

Approve Remuneration Report

Reelect Patrizia Luchetta as Director

Reelect Fereshteh Pouchantchi as Director
Reelect Evie Roos as Director

Renew Appointment of Deloitte Audit as Auditor

Approve Remuneration of Directors

Acknowledge Information on Repurchase
Program

Authorize Board to Ratify and Execute Approved
Resolutions

Amend Article 1 Re: Deletion of Last Paragraph
Amend Article Re: Creation of New Article 6
Called "Applicable Law"

Amend Article 9 Re: Delete Parenthesis

Amend Article 10.3 Re: Amendment of Third
Paragraph

Amend Article 12bis.2 Re: Amendment of Last
Paragraph

Amend Article 12bis.3 Re: Amendment of
Second Paragraph

Amend Article 12bis.3 Re: Amendment of Fourth
Paragraph

Amend Article 12bis.4 Re: Amendment of Fourth
Paragraph

Amend Article 12bis.5 Re: Amendment of First
Paragraph

Amend Article 12bis.5 Re: Amendment of
Second Paragraph

Amend Article 13 Re: Amendment of First
Paragraph

Amend Article 15.2 Re: Update Names of the
Committees Created by Board of Directors
Amend Article 16.2 Re: Amendment of First
Paragraph

Amend Article 16.3 Re: Amendment of First
Paragraph

Approve Creation of an English Version of the
Articles

Authorize Board to Ratify and Execute Approved
Resolutions

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 1.54 per Share

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour
Pour

Pour
Pour

Contre

Pour

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour
Pour
Pour
Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

la communication d'Eurofins est en deca

de ses pairs du SBF120 et les
administrateurs soumettent une
résolution proposant des actions

assimilées a des droits de vote multiples

manque de transparence

Investissement actionnarial personnel
insuffisant

absence de jetons dépendant de
I'assiduité

Moyen de contester le non respect du
"une action = un vote = un dividende"
Moyen de contester le non respect du
"une action = un vote = un dividende"
Moyen de contester le non respect du
"une action = un vote = un dividende"
Moyen de contester le non respect du
"une action = un vote = un dividende"
Moyen de contester le non respect du
"une action = un vote = un dividende"
Moyen de contester le non respect du
"une action = un vote = un dividende"

Moyen de contester le non respect du
"une action = un vote = un dividende"

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs



AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA
AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

AXA SA

Bouygues SA

Bouygues SA

Bouygues SA

Bouygues SA

Bouygues SA

Bouygues SA

Bouygues SA

Bouygues SA

Bouygues SA

Bouygues SA

Bouygues SA

Bouygues SA

Bouygues SA

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Denis Duverne,
Chairman of the Board

Approve Compensation of Thomas Buberl, CEO

Approve Remuneration Policy of CEO

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Reelect Thomas Buberl as Director
Reelect Rachel Duan as Director

Reelect Andre Francois-Poncet as Director

Ratify Appointment of Clotilde Delbos as
Director

Elect Gerald Harlin as Director

Elect Rachel Picard as Director

Appoint Ernst & Young Audit as Auditor
Appoint Picarle et Associes as Alternate Auditor

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 2.1 Million

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans Reserved for Employees of
the Group's Subsidiaries

Authorize up to 1 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans with Performance
Conditions Attached

Authorize up to 0.40 Percent of Issued Capital
for Use in Restricted Stock Plans Reserved for
Pension Contribution

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Amend Article 10 of Bylaws Re: Directors Length
of Term

Amend Article 3 of Bylaws Re: Corporate
Purpose

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 1.80 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of CEO and Vice-
CEOs

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Martin Bouygues,
Chairman and CEO Until 17 February 2021
Approve Compensation of Olivier Roussat, Vice-
CEO Until 17 February 2021

Approve Compensation of Martin Bouygues,
Chairman Since 17 February 2021

Approve Compensation of Olivier Roussat, CEO
Since 17 February 2021

Approve Compensation of Pascale Grange, Vice-
CEO Since 17 February 2021

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Contre

Contre

Pour

Contre

Pour

Contre

Contre

Montant trop élevé

Manque d'exigence dans les criteres de
rémunération, montants excessifs
Montants excessifs (en hausse), manque
de transparence sur les objectifs, manque
d'exigence dans les criteres de
rémunération

Nombre excessif de mandats

Commissaire aux comptes suppléant
associé au commissaire aux comptes
titulaire

Attribution potentielle excessive pour les
dirigeants

Intérét contraire a ceux des actionnaires
minoritaires

Montants excessifs, possibilité de déroger
a la politique de rémunération en cas de
changement substantiel du périmétre du
groupe sans solliciter le vote des
actionnaires

manque de prise en compte de la
contestation des actionnaires sur la
rémunération ex post votée en 2021

rémunération excessive

Rémunération excessive

Rémunération excessive

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)



Bouygues SA

Bouygues SA

Bouygues SA

Bouygues SA

Bouygues SA
Bouygues SA
Bouygues SA
Bouygues SA

Bouygues SA
Bouygues SA

Bouygues SA
Bouygues SA

Bouygues SA

Bouygues SA

Bouygues SA
Bouygues SA
Kering SA
Kering SA
Kering SA
Kering SA
Kering SA
Kering SA
Kering SA

Kering SA

Kering SA

Kering SA

Kering SA

Kering SA

Kering SA

Kering SA

Kering SA

Kering SA

Kering SA

Kering SA

Kering SA
ASML Holding NV

ASML Holding NV
ASML Holding NV

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22
28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

28-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

20

21

22
23
24

25

26

27

28

29

3a

3b
3d

Approve Compensation of Edward Bouygues,
Vice-CEO Since 17 February 2021

Reelect Olivier Bouygues as Director

Reelect SCDM as Director

Reelect SCDM Participations as Director

Reelect Clara Gaymard as Director

Reelect Rose-Marie Van Lerberghe as Director
Elect Felicie Burelle as Director

Reelect Raphaelle Deflesselle as Director

Reelect Michele Vilain as Director

Renew Appointment of Mazars as Auditor
Authorize Repurchase of Up to 5 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize up to 1 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize Board to Issue Free Warrants with
Preemptive Rights During a Public Tender Offer
Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 12 per Share

Reelect Daniela Riccardi as Director
Elect Veronique Weill as Director
Elect Yonca Dervisoglu as Director

Elect Serge Weinberg as Director

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Francois-Henri
Pinault, Chairman and CEO

Approve Compensation of Jean-Francois Palus,
Vice-CEO

Approve Remuneration Policy of Executive
Corporate Officers

Approve Remuneration Policy of Corporate
Officers
Appoint PricewaterhouseCoopers Audit as
Auditor

Appoint Emmanuel Benoist as Alternate Auditor

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize up to 1 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans with Performance
Conditions Attached

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans for Employees of
International Subsidiaries

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Remuneration Report

Adopt Financial Statements and Statutory
Reports
Approve Dividends of EUR 5.50 Per Share

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre
Contre

Contre

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Manque d'indépendance du conseil et

surreprésentation de la famille Bouygues

au conseil
Mangque d'indépendance du conseil et

surreprésentation de la famille Bouygues

au conseil
Manque d'indépendance du conseil et

surreprésentation de la famille Bouygues

au conseil

Manque d'indépendance du conseil

Manque d'indépendance du conseil

ancienneté du mandat trop longue
opération possible en période d'offre
publique

Risque de dilution trop important malgré

la réserve du dispositif aux salariés
Plafond trop haut pour les dirigeants,
mécanisme pouvant entrainer une
rémunération excessive

Bons Bretons

Nombre excessif de mandats

Manque d'informations sur les critéres
extra-financiers, montants excessifs,
rémunération importante de la holding
familiale par Kering

Montants excessifs par rapport aux
pratiques du marché

Manque de transparence sur les objectifs

des critéres de performance, montants
excessifs, hausse du bonus cible et
maximum

Commissaire aux comptes suppléant
associé au commissaire aux comptes
titulaire

Montants excessifs, manque d'exigence
des critéres extra-financiers

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Formalités et autres motifs
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des

Salariés (hors Actionnariat salarié)

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs



ASML Holding NV
ASML Holding NV
ASML Holding NV
ASML Holding NV
ASML Holding NV
ASML Holding NV
ASML Holding NV

ASML Holding NV
ASML Holding NV

ASML Holding NV

ASML Holding NV
ASML Holding NV
ASML Holding NV

Intesa Sanpaolo SpA
Intesa Sanpaolo SpA

Intesa Sanpaolo SpA

Intesa Sanpaolo SpA

Intesa Sanpaolo SpA
Intesa Sanpaolo SpA
Intesa Sanpaolo SpA
Intesa Sanpaolo SpA
Intesa Sanpaolo SpA
Intesa Sanpaolo SpA
Intesa Sanpaolo SpA
Intesa Sanpaolo SpA

Intesa Sanpaolo SpA

Intesa Sanpaolo SpA

Intesa Sanpaolo SpA

Intesa Sanpaolo SpA

Intesa Sanpaolo SpA

Intesa Sanpaolo SpA

Intesa Sanpaolo SpA
Mercedes-Benz Group AG
Mercedes-Benz Group AG

Mercedes-Benz Group AG
Mercedes-Benz Group AG

Mercedes-Benz Group AG
Mercedes-Benz Group AG

Mercedes-Benz Group AG

Mercedes-Benz Group AG

Portobello SpA

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22
29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22
29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

4a

4b

8d

8e

8f

12a

12b

2b.1

2c

3a

3b

3c

3d

3e

3f

3g

4a

4b

5.1
52

6.1

6.2

Approve Discharge of Management Board

Approve Discharge of Supervisory Board

Approve Number of Shares for Management
Board

Amend Remuneration Policy for Management
Board

Reelect T.L. Kelly to Supervisory Board
Elect A.F.M. Everke to Supervisory Board

Elect A.L. Steegen to Supervisory Board

Ratify KPMG Accountants N.V. as Auditors for
the Reporting Years 2023 and 2024

Amend Articles of Association

Grant Board Authority to Issue Shares Up to 5
Percent of Issued Capital Plus Additional 5
Percent in Case of Merger or Acquisition
Authorize Board to Exclude Preemptive Rights
from Share Issuances

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Cancellation of Repurchased Shares

Accept Financial Statements and Statutory
Reports
Approve Allocation of Income

Fix Number of Directors

Slate 1 Submitted by Compagnia di San Paolo,
Fondazione Cariplo, Fondazione Cassa di
Risparmio di Padova e Rovigo, Fondazione Cassa
di Risparmio di Firenze and Fondazione Cassa di
Risparmio in Bologna

Elect Gian Maria Gros-Pietro as Board Chair and
Paolo Andrea Colombo as Deputy Chairperson
Approve Remuneration Policies in Respect of
Board Directors

Approve Remuneration of Directors

Approve Remuneration and Incentive Policies of
the Intesa Sanpaolo Group for 2022

Approve Second Section of the Remuneration
Report

Approve Annual Incentive Plan

Approve Long-Term Incentive Performance
Share Plan

Approve LECOIP 3.0 Long-Term Incentive Plan

Authorize Share Repurchase Program

Authorize Share Repurchase Program and
Reissuance of Repurchased Shares to Service
Incentive Plans

Authorize Share Repurchase Program and
Reissuance of Repurchased Shares

Authorize Cancellation of Treasury Shares
without Reduction of Share Capital; Amend
Article 5

Authorize Board to Increase Capital to Service
LECOIP 3.0 Long-Term Incentive Plan
Authorize Board to Increase Capital to Service
Long-Term Incentive Performance Share Plan
Deliberations on Possible Legal Action Against
Directors if Presented by Shareholders
Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 5.00 per Share

Approve Discharge of Management Board for
Fiscal Year 2021

Approve Discharge of Supervisory Board for
Fiscal Year 2021

Ratify KPMG AG as Auditors for Fiscal Year 2022
Ratify KPMG AG as Auditors for the 2023 Interim
Financial Statements until the 2023 AGM

Elect Dame Courtice to the Supervisory Board

Elect Marco Gobbetti to the Supervisory Board

Approve Remuneration Report

Approve Financial Statements, Statutory
Reports, and Allocation of Income

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour
Contre

Contre

Pour

Pour

Contre

Pour

Fait partie de I'euro stoxx 50
Fait partie de I'euro stoxx 50

Montants excessifs

Hausse du plafond de la rémunération
variable

Suppression du DPS

Montants excessifs

Montants excessifs

Pas préalablement écrit clairement a
I'ordre du jour

Durée totale des mandats trop longue

Durée totale des mandats trop longue

Manque de transparence et bonus annuel
excessif, rémunération totale excessive

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Résolutions externes (proposées par les
actionnaires)

Résolutions externes (proposées par les
actionnaires)

Résolutions externes (proposées par les
actionnaires)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs



Portobello SpA
Portobello SpA

Portobello SpA
Portobello SpA

Portobello SpA

Portobello SpA

Union +

Union +
Union +

Union +
Union +
Union +
Union +
Union +
Union +
Union +
Union +
Sanofi
Sanofi
Sanofi
Sanofi
Sanofi
Sanofi
Sanofi
Sanofi
Sanofi
Sanofi
Sanofi
Sanofi
Sanofi

Sanofi

Sanofi

Sanofi

Sanofi
Sanofi

Sanofi
Air Liquide SA
Air Liquide SA
Air Liquide SA
Air Liquide SA
Air Liquide SA

Air Liquide SA

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22
29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22
29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

29-avr-22

03-mai-22

03-mai-22

03-mai-22

03-mai-22

03-mai-22

03-mai-22

03-mai-22

03-mai-22

03-mai-22

03-mai-22

03-mai-22

03-mai-22

03-mai-22

03-mai-22

03-mai-22

03-mai-22

03-mai-22
03-mai-22

03-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

Integrate Board of Internal Statutory Auditors

Approve Stock Grant Plan

Authorize Share Repurchase Program and
Reissuance of Repurchased Shares

Amend Company Bylaws

Authorize Board to Increase Capital to Service
Stock Grant Plan

Authorize Issuance of Warrants and Approve
Capital Increase to Service the Exercise of
Warrants

Approve Discharge of Directors

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Allocation of Income

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Approve Remuneration of Directors
Reelect Valerie Benquet as Director

Reelect GIE AG2R as Director

Reelect Credit Industriel et Commercial as
Director

Reelect Sandrine Holler as Director

End of Mandate of Sergio Val as Director and
Decision Not to Renew

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and

Statutory Reports
Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 3.33 per Share

Reelect Paul Hudson as Director
Reelect Christophe Babule as Director
Reelect Patrick Kron as Director
Reelect Gilles Schnepp as Director
Elect Carole Ferrand as Director

Elect Emile Voest as Director

Elect Antoine Yver as Director

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Serge Weinberg,
Chairman of the Board

Approve Compensation of Paul Hudson, CEO
Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of CEO

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Amend Article 25 of Bylaws Re: Dividends
Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and

Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 2.90 per Share

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Reelect Benoit Potier as Director

Elect Francois Jackow as Director

Pour

Pour

Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Pour
Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Pour

Contre

Contre

Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Manque de transparence

Investissement personnel dans le capital

de la société insuffisant

Investissement personnel dans le capital

de la société insuffisant

Cumul des mandats

Cumul des mandats

Rémunération excessive

Manque de transparence dans les critéres

d'attribution

Aucune modification proposée et
structure menant a une rémunération

excessive
Rémunération basée sur un panel peu

représentatif (Sanofi a une capitalisation

boursiére représentant 58% de la
moyenne) ; ce qui ne justifie pas des
rémunération de cet ordre

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance



Air Liquide SA

Air Liquide SA

Air Liquide SA

Air Liquide SA

Air Liquide SA

Air Liquide SA
Air Liquide SA
Air Liquide SA
Air Liquide SA
Air Liquide SA
Air Liquide SA

Air Liquide SA

Air Liquide SA

Air Liquide SA

Air Liquide SA

Air Liquide SA

Air Liquide SA

Air Liquide SA
Air Liquide SA

Air Liquide SA
Air Liquide SA

Air Liquide SA
Air Liquide SA
Allianz SE
Allianz SE
Allianz SE

Allianz SE

Allianz SE

Allianz SE
Allianz SE
Allianz SE
Allianz SE
Allianz SE

Allianz SE

Allianz SE

Allianz SE

Allianz SE

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22
04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

20

21

22

23

24

25

26
27
28

29

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Reelect Annette Winkler as Director

Renew Appointment of PricewaterhouseCoopers
Audit as Auditor

Appoint KPMG SA as Auditor

End of Mandate of Auditex and Jean-Christophe
Georghiou as Alternate Auditor and Decision Not

to Replace
Approve Auditors' Special Report on Related-

Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Approve Compensation of Benoit Potier

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO From 1 January 2022 to 31 May 2022
Approve Remuneration Policy of CEO From 1
June 2022

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board From 1 June 2022

Approve Remuneration Policy of Directors

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares
Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 300 Million for Bonus Issue or Increase in
Par Value

Authorize up to 2 Percent of Issued Capital for
Use in Stock Option Plans

Authorize up to 0.5 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans Reserved for Employees
and Corporate Officers of International
Subsidiaries

Amend Article 11 of Bylaws Re: Period of
Acquisition of Company Shares by the Directors
Amend Article 14 of Bylaws Re: Written
Consultation

Amend Article 12 and 13 of Bylaws Re: Age Limit
of CEO

Amend Article 17 of Bylaws Re: Alternate Auditor
Amend Articles 8, 18 and 23 of Bylaws to Comply
with Legal Changes

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 10.80 per Share

Approve Discharge of Management Board for
Fiscal Year 2021

Approve Discharge of Supervisory Board for
Fiscal Year 2021

Ratify PricewaterhouseCoopers GmbH as
Auditors for Fiscal Year 2022

Approve Remuneration Report

Elect Sophie Boissard to the Supervisory Board

Elect Christine Bosse to the Supervisory Board

Elect Rashmy Chatterjee to the Supervisory
Board
Elect Michael Diekmann to the Supervisory
Board

Elect Friedrich Eichiner to the Supervisory Board

Elect Herbert Hainer to the Supervisory Board

Approve Creation of EUR 468 Million Pool of
Authorized Capital 2022/I with or without
Exclusion of Preemptive Rights

Approve Creation of EUR 15 Million Pool of

Capital for Employee Stock Purchase Plan
Approve Issuance of Warrants/Bonds with

Warrants Attached/Convertible Bonds without
Preemptive Rights up to Aggregate Nominal
Amount of EUR 15 Billion; Approve Creation of
EUR 117 Million Pool of Capital to Guarantee
Conversion Rights

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre
Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Montants trop généreux

Rémunération excessive

montant de la rémunération long-terme
pouvant revenir au premier dirigeant est

excessif

Limite d'age trop élevée

Contre les décharges au conseil si
membre de I'ES50
Contre les décharges au conseil si
membre de I'ES50

baisse de la transparence bien que
conforme au nouveau dispositif

reglementaire, rémunération excessive et

rem de LT peu incitative

Possibilité d'AK sans DPS

Possibilité d'AK sans DPS

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions



Allianz SE

Allianz SE

Allianz SE

Allianz SE

CGG
CGG
CGG

CGG

CGG

CGG

CGG

CGG

CGG

CGG

CGG

CGG

CGG

CGG

CGG

CGG

CGG

CGG

Schneider Electric SE

Schneider Electric SE

Schneider Electric SE

Schneider Electric SE

Schneider Electric SE

Schneider Electric SE

Schneider Electric SE

Schneider Electric SE

Schneider Electric SE

Schneider Electric SE

Schneider Electric SE

Schneider Electric SE

Schneider Electric SE

Schneider Electric SE

Schneider Electric SE

Schneider Electric SE

Schneider Electric SE

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

04-mai-22

05-mai-22
05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

05-mai-22

Authorize Share Repurchase Program and
Reissuance or Cancellation of Repurchased
Shares

Authorize Use of Financial Derivatives when
Repurchasing Shares

Amend Affiliation Agreements with Allianz
Finanzbeteiligungs GmbH and IDS GmbH
Amend Affiliation Agreement with Allianz Asset
Management GmbH

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Treatment of Losses

Approve Transfer From Carry Forward Account
to Issuance Premium Account

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Reelect Sophie Zurquiyah as Director

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Philippe Salle,
Chairman of the Board

Approve Compensation of Sophie Zurquiyah,
CEO

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of CEO

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize up to 1 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize up to 1 Percent of Issued Capital for
Use in Stock Option Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from Issuance Requests Under Items 14-16 at
EUR 285,000

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 2.90 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Renew Appointment of Mazars as Auditor

Appoint PricewaterhouseCoopers Audit as
Auditor

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Jean-Pascal Tricoire,
Chairman and CEO

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Directors
Reelect Linda Knoll as Director

Reelect Anders Runevad as Director

Elect Nivedita Krishnamurthy (Nive) Bhagat as
Director

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize up to 2 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee

Stock Purchase Plans Reserved for Employees of

International Subsidiaries

Pour

Pour
Pour
Pour

Pour
Pour

Pour
Pour

Contre faible investissement en capital

Pour

Pour

Pour

critéres de performance pas assez

exigeants, permettant l'acquisition des
Contre , .
rémunération en cas de sous

performance

Contre rémunération excessive
Pour
Pour
Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Pour
Pour
Pour

Pour

Pour

Mandat exercé depuis 18ans (supérieur

Contre
au plafond de 15ans)

Pour

Pour

Rémunération excessive et objectif de

Contre durabilité peu contraignant car déja

atteint depuis plusieurs années.
Pour

rémunération excessive comparé au
Contre X .
pratiques de marché

Pour
Pour

Pour

Pour

Montant excessif estimé par proxinvest

Contre . L N
bien supérieur a 15 000€/pers

Pour

Pour

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Actionnariat salarié

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié



Schneider Electric SE

Schneider Electric SE

Wedia SA
Wedia SA

Wedia SA

Wedia SA

Wedia SA

Wedia SA

Wedia SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Edenred SA

Nexans SA

Nexans SA

Nexans SA

Nexans SA

Nexans SA

Nexans SA

05-mai-22

05-mai-22

06-mai-22
06-mai-22

06-mai-22

06-mai-22

06-mai-22

06-mai-22

06-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

20

21

22

23

Approve Merger by Absorption of IGE+XAO by
Schneider

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Discharge
Directors

Approve Allocation of Income

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 0.90 per Share

Reelect Bertrand Dumazy as Director

Reelect Maelle Gavet as Director
Reelect Jean-Romain Lhomme as Director

Elect Bernardo Sanchez Incera as Director

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Bertrand Dumazy,
Chairman and CEO

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Renew Appointment of Ernst & Young Audit as
Auditor

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 164,728,118
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 24,958,805
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities Reserved Qualified Investors, up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 24,958,805
Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Above

Authorize Capital Increase of up to 5 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind

Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 164,728,118 for Bonus Issue or Increase in
Par Value

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 1.20 per Share

Reelect Anne Lebel as Director

Elect Laura Bernardelli as Director

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Pour

Pour

Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Cumul du mandat de president du
conseil et directeur général +
mandataires d'air liquide et Neoen + non
respect du principe 1 action 1 voix + non
signataire du SBTi

Rémunération Excessive

le TSR permet l'acquisition d'actions
méme en cas de performance inférieure a
la médiane du panel.

Rémunération excessive

absence de DPS

absence de DPS

option de sur allocation défavorable aux
porteurs en cas de hausse du cours.
Aucun projet spécifique d'acquisition
n'est annoncé pour justifier cette
autorisation.

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des

Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations

Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)



Nexans SA

Nexans SA

Nexans SA

Nexans SA

Nexans SA

Nexans SA

Nexans SA

Nexans SA

Nexans SA

Nexans SA

Nexans SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA
SPIE SA
SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22
11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

20

21

22

23

24

25

26

27

Approve Compensation of Jean Mouton,
Chairman of the Board

Approve Compensation of Christopher Guerin,
CEO

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 750,000

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of CEO

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize up to EUR 300,000 of Issued Capital
for Use in Restricted Stock Plans with
Performance Conditions Attached

Authorize up to EUR 50,000 of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 0.60 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Ratify Appointment of Geertrui Schoolenberg as
Director

Reelect Geertrui Schoolenberg as Director

Ratify Appointment of Bpifrance Investissement
as Director

Reelect Gauthier Louette as Director
Reelect Regine Stachelhaus as Director
Reelect Peugeot Invest Assets as Director

Elect Christopher Delbruck as Director

Renew Appointment of EY as Auditor
Approve Compensation of Gauthier Louette,
Chairman and CEO

Approve Remuneration Policy of Gauthier
Louette, Chairman and CEO

Approve Compensation Report

Approve Remuneration Policy of Directors

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares
Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 14.5 Million for Bonus Issue or Increase in
Par Value

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 36 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 7.4 Million
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 7.4 Million
Authorize Board to Set Issue Price for 10 Percent
Per Year of Issued Capital Pursuant to Issue

Authority without Preemptive Rights
Authorize Board to Increase Capital in the Event

of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Under Items 20,
21 and 22

Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans Reserved for Employees
and Corporate Officers of International
Subsidiaries

Pour

Contre

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour
Contre

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

critéres de performance insuffisamment
exigeants,

Politique menant a une rémunération
excessive

convention permettant une
surreprésentation des actionnaires
détenant 5% du capital au conseil

Ancienneté trop grande du mandat

augmentation de la rémunération fixe
injustifiée et trop élevée

Suppression du DPS

Suppression du DPS

Suppression du DPS

Option de surallocation ("greenshoe")

aucun projet spécifique n'est annoncé

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Formalités et autres motifs
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations

Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié



SPIE SA

SPIE SA

SPIE SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Thales SA

Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE

Unibail-Rodamco-Westfield
SE

Unibail-Rodamco-Westfield
SE

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

28

29

30

20

21

22

23

24

25

Authorize up to 0.5 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Amend Article 15 of Bylaws Re: Shareholding
Requirements for Directors

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 2.56 per Share

Approve Transaction with a Dassault Systemes
SE

Reelect Anne Claire Taittinger as Director
Reelect Charles Edelstenne as Director
Reelect Eric Trappier as Director

Reelect Loik Segalen as Director

Reelect Marie-Francoise Walbaum as Director

Reelect Patrice Caine as Director

Approve Compensation of Patrice Caine,
Chairman and CEO

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Directors

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize up to 1 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 159 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights with a
Binding Priority Right up to Aggregate Nominal
Amount of EUR 60 Million

Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 60 Million
Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Above
Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from Issuance Requests Under Items 17-21 at
EUR 180 Million

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Reelect Ann Taylor as Director

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Absence of
Dividends

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Approve Compensation Report of Jean-Marie
Tritant, Chairman of the Management Board
Approve Compensation of Olivier Bossard,
Management Board Member

Approve Compensation of Fabrice Mouchel,
Management Board Member

Approve Compensation of Astrid Panosyan,
Management Board Member

Approve Compensation of Caroline
Puechoultres, Management Board Member
Since 15 July 2021

Approve Compensation of Leon Bressler,
Chairman of the Supervisory Board

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Manque d'indépendance du conseil

Manque d'indépendance du conseil

Manque d'indépendance du conseil

Conseil non majoritairement
indépendant, pas d'administrateur
référent indépendant, pas d'executive
session lors du dernier exercice

Pas d'informations sur I'exigence des
critéres de performance

Possible en période d'offre publique
d'achat

Suppression du DPS, possible en période

d'offre publique

Suppression du DPS, possible en période

d'offre publique

Option de surallocation

Possible en période d'offre publique, pas

d'informations sur le projet

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)



Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE

Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE
Unibail-Rodamco-Westfield
SE

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

20

21

22

23

24

20

21

22

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Management Board

Approve Remuneration Policy of Management
Board Members

Approve Remuneration Policy of Supervisory
Board Members

Reelect Julie Avrane as Supervisory Board
Member

Reelect Cecile Cabanis as Supervisory Board
Member

Reelect Dagmar Kollmann as Supervisory Board
Member

Appoint Michel Dessolain as Supervisory Board
Member

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize up to 2 Percent of Issued Capital for
Use in Stock Option Plans

Authorize up to 1.8 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 1.05 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Elect Patrice Lucas as Director

Elect Didier Debrosse as Director

Elect Mme Beatriz Peinado Vallejo as
Representative of Employee Shareholders to the
Board

Elect Matthieu Cantin as Representative of
Employee Shareholders to the Board and Pedro
Barandas as Alternate Representative of
Employee Shareholders to the Board

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Michel Giannuzzi,
Chairman and CEO

Approve Remuneration Policy of Michel
Giannuzzi, Chairman and CEO Until 11 May 2022
Approve Remuneration Policy of Patrice Lucas,
Vice-CEO Until 11 May 2022

Approve Remuneration Policy of Patrice Lucas,
CEO From 12 May 2022

Approve Remuneration Policy of Michel
Giannuzzi, Chairman of the Board From 12 May
2022

Approve Remuneration Policy of Directors

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 83 Million for Bonus Issue or Increase in Par
Value

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 206 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked

Securities without Preemptive Rights with a
Binding Priority Right up to Aggregate Nominal
Amount of EUR 83 Million

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 40 Million
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 40 Million

Pour
Pour

Pour

politique de rémunération permettant
des rémunérations excessives

Contre

Pour
Contre Cumul des mandats
Pour

Pour

Pour

Résolution contraire a l'intérét des
actionnaires minoritaires (annulation de
capital potentiel tandis que la société n'a
pas versé de dividende)

Contre

Pour

Pour

Montant attribué au dirigeant
potentiellement trop généreux

Contre
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour

Pour

Pour

Contre Vote favorable a l'autre candidat

Pour
Contre Montant excessif
Pour

Pour

Pour
Montant excessif

Contre

Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Contre Suppression du DPS, décote excessive

Contre Suppression du DPS, décote excessive

Contre Suppression du DPS, décote excessive

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations

Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions



Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Verallia SA

Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA
Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA
Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA
Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA
Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA
Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA
Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA
Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA
Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA
Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA
Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

11-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

23

24

25

26

27

28

29

20

21

22

23

24

25

26

27

Authorize Board to Set Issue Price for 10 Percent
Per Year of Issued Capital Pursuant to Issue

Authority without Preemptive Rights

Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Above Under
Items 19-22

Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans Reserved for Employees
and Corporate Officers of International
Subsidiaries

Amend Article 15 of Bylaws Re: Directors Length
of Term

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 4.50 per Share

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentionning the Absence of
New Transactions

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Approve Remuneration Policy of General
Managers

Approve Remuneration Policy of Supervisory
Board Members

Approve Compensation Report of Corporate

Officers

Approve Compensation of Florent Menegaux,
General Manager

Approve Compensation of Yves Chapo, Manager

Approve Compensation of Barbara Dalibard,
Chairman of Supervisory Board Since 21 May
2021

Approve Compensation of Michel Rollier,
Chairman of Supervisory Board Until 21 May
2021

Reelect Thierry Le Henaff as Supervisory Board
Member

Reelect Monique Leroux as Supervisory Board
Member

Reelect Jean-Michel Severino as Supervisory
Board Member

Approve Remuneration of Supervisory Board
Members in the Aggregate Amount of EUR
950,000

Renew Appointment of PricewaterhouseCoopers
Audit as Auditor

Renew Appointment of Deloitte & Associes as
Auditor

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 125 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 35 Million
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 35 Million
Authorize Board to Set Issue Price for 10 Percent
Per Year of Issued Capital Pursuant to Issue

Authority without Preemptive Rights

Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Under Items 19
to 22

Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 80 Million for Bonus Issue or Increase in Par
Value

Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from All Issuance Requests at EUR 125 Million

Contre Suppression du DPS, décote excessive

Contre Option de surallocation sans DPS

Contre Aucun projet spécifié

Pour

Pour

Pour
Pour
Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

hausse de la rémunération fixe, injustifiée

Contre au regard du contexte de réduction des

effectifs

Pour
Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Pour
Pour

Pour

Pour

Contre ancienneté du mandat trop longue

Pour

Pour

Contre suppression des DPS

Contre suppression des DPS

la résolution permet une émission sans
DPS

Contre

Contre option de surallocation (greenshoe)

Pour

Contre aucun projet spécifique n'est annoncé
Pour

Pour

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions



Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA
Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA
Compagnie Generale des
Etablissements Michelin SCA

BNP Paribas SA
BNP Paribas SA
BNP Paribas SA
BNP Paribas SA
BNP Paribas SA
BNP Paribas SA
BNP Paribas SA
BNP Paribas SA
BNP Paribas SA
BNP Paribas SA

BNP Paribas SA

BNP Paribas SA

BNP Paribas SA
BNP Paribas SA
BNP Paribas SA
BNP Paribas SA
BNP Paribas SA

BNP Paribas SA

BNP Paribas SA

BNP Paribas SA

BNP Paribas SA

BNP Paribas SA

BNP Paribas SA

BNP Paribas SA

BNP Paribas SA

BNP Paribas SA

BNP Paribas SA
BNP Paribas SA

BNP Paribas SA

Ipsos SA

Ipsos SA
Ipsos SA
Ipsos SA
Ipsos SA

Ipsos SA

13-mai-22

13-mai-22

13-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

28

29

30

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Approve 4-for-1 Stock Split and Amend Bylaws
Accordingly

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 3.67 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Reelect Jean Laurent Bonnafe as Director
Reelect Marion Guillou as Director
Reelect Michel Tilmant as Director

Elect Lieve Logghe as Director

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of CEO and Vice-
CEOs

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Jean Lemierre,
Chairman of the Board

Approve Compensation of Jean-Laurent
Bonnafe, CEO

Approve Compensation of Philippe Bordenave,
Vice-CEO Until 18 May 2021

Approve Compensation of Yann Gerardin, Vice-
CEO Since 18 May 2021

Approve Compensation of Thierry Laborde, Vice-
CEO Since 18 May 2021

Approve the Overall Envelope of Compensation
of Certain Senior Management, Responsible
Officers and the Risk-takers

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 1.54 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 985 Million
Authorize Capital Increase of Up to EUR 240
Million for Future Exchange Offers

Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from Issuance Requests Under Items 22 and 23
at EUR 240 Million

Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 985 Million for Bonus Issue or Increase in
Par Value

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from Issuance Requests Under Items 21 and 23
at EUR 985 Million

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 1.15 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Ratify Appointment of Ben Page as Director

Ratify Appointment of Pierre Barnabe as
Director

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Contre

Contre

Pour

Contre

Pour

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Investissement personnel en action
insuffisant

montants excessifs et augmentation
possible sans accord préalable de I'AG
hausse trop importante de la

rémunération fixe qui pourrait entraver la
cohésion sociale, panel de comparaison

non communiqué

montant trop élevé

Manque de transparence

montants excessifs

suppression des DPS

aucun projet spécifique n'est spécifié

principe comply or explain non respecté,

le PDG a recu une indemnité de

révocation car les fonction de président

et dg on été séparé, hors il reste
président, + indemnité trop élevé.

Indemnité versée a monsieur Le Manh
pour un départ non contraint

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations

Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance



Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA
Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

Ipsos SA

ALD SA

ALD SA

ALD SA

ALD SA

ALD SA

ALD SA

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22
17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

17-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Reelect Pierre Barnabe as Director

Acknowledge End of Mandate of Florence von
Erb as Director and Decision Not to Replace

Elect Virginie Calmels as Director

Renew Appointment of Mazars as Auditor
Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 450,000

Approve Compensation of Didier Truchot,
Chairman and CEO From 1 January 2021 to 30
September 2021 and CEO from 1 October 2021
to 14 November 2021

Approve Compensation of Ben Page, CEO From
15 November 2021 to 31 December 2021
Approve Compensation of Didier Truchot,
Chairman of the Board From 1 October 2021 to
31 December 2021

Approve Compensation of Pierre Le Manh, Vice-
CEO From 1 January to 10 September 2021
Approve Compensation of Laurence Stoclet, Vice-
CEO

Approve Compensation of Henri Wallard, Vice-
CEO

Approve Remuneration Policy of CEO

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of Vice-CEOs

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 5.5 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 1.1 Million
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 1.1 Million
Authorize Board to Set Issue Price for 10 Percent
Per Year of Issued Capital Pursuant to Issue

Authority without Preemptive Rights

Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Above
Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize Capital Increase of Up to EUR 1.1
Million for Future Exchange Offers

Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 1.1 Million for Bonus Issue or Increase in
Par Value

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from Issuance Requests Under Items 26-27, 29-
31 and 33 at EUR 1.1 Million; Set Total Limit for
Capital Increase to Result from Issuance
Requests Under Items 25-27, 29-31 and 33 at
EUR 5.5 Million

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Elect Hubert Mathet as Director

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 1.08 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Renew Appointment of ERNST & YOUNG et
Autres as Auditor

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Pour

Pour

Pour
Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Pour

Versement d'une indemnité de départ en

retraite justifié par la fin de son mandat
de PDG or les 2 fonctions sont
maintenant dissociées et Mr Truchot
reste Président du directoire.

Indemnité versée a monsieur Le Manh
pour un départ non contraint

Absence de DPS

Absence de DPS

absence de DPS

absence de DPS

Absence de projets spécifiques
d'acquisitions

La résolution porte notamment sur des
augmentation de capital sans DPS

endettement trop important

ancienneté trop élevée

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Formalités et autres motifs
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations

Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs

Résolutions externes (proposées par les
actionnaires)

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)



ALD SA

ALD SA

ALD SA

ALD SA

ALD SA

ALD SA

ALD SA

ALD SA

ALD SA

ALD SA

Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA
Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA

Amundi SA

Dassault Aviation SA

Dassault Aviation SA

Dassault Aviation SA

Dassault Aviation SA

Dassault Aviation SA

Dassault Aviation SA

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22
18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

20

21

22

Approve Compensation of Tim Albertsen, CEO

Approve Compensation of Gilles Bellemere, Vice-
CEO

Approve Compensation of John Saffrett, Vice-
CEO

Approve Remuneration Policy of CEO and Vice-
CEOs

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board and Directors

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 400,000

Authorize Repurchase of Up to 5 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 900 Million
Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 4.10 per Share

Approve Transaction with Valerie Baudson and
Amundi Asset Management

Approve Transaction with Credit Agricole SA

Approve Compensation Report

Approve Compensation of Yves Perrier, CEO
From 1 January 2021 to 10 May 2021

Approve Compensation of Yves Perrier,
Chairman of the Board Since 11 May 2021
Approve Compensation of Valerie Baudson, CEO
Since 11 May 2021

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of CEO

Approve Remuneration Policy of Vice-CEO

Advisory Vote on the Aggregate Remuneration
Granted in 2021 to Senior Management,
Responsible Officers and Regulated Risk-Takers

Ratify Appointment of Christine Gandon as
Director

Reelect Yves Perrier as Director
Reelect Xavier Musca as Director
Reelect Virginie Cayatte as Director

Reelect Robert Leblanc as Director

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Approve Company's Climate Transition Plan

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 2.49 per Share

Approve Compensation of Directors

Approve Compensation of Eric Trappier,
Chairman and CEO

Approve Compensation of Loik Segalen, Vice-
CEO

Pour
Pour
Pour
détérioration de la politique car :
augmentation des fixes, installation d'un
Contre plan de rémunération variable
exceptionnelle qui vont mécaniquement
augmenter les montants
Pour
Contre rémunération excessive
Contre endettement trop important
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Manque d'indépendance du conseil et
Contre d'autres membres sont plus légitimes a
représenter le premier actionnaire
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Les objectifs n'integrent pas le scope 3
liés aux investissements, manque de
Contre N
transparence sur les objectifs
intermédiaires,
Pour
Pour
Pour
Pour
Transparence acceptable mais
Contre rémunération des dirigeants manque du
caractére LT
Rémunération supérieur a ses pairs
Contre (137%) + absence de rémunération a LT
du dirigeant
manque de transparence + absence de
Contre

rémunération a LT du dirigeant

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)



Dassault Aviation SA

Dassault Aviation SA

Dassault Aviation SA

Dassault Aviation SA

Dassault Aviation SA

Dassault Aviation SA

Dassault Aviation SA

Dassault Aviation SA

Dassault Aviation SA

Fnac Darty SA

Fnac Darty SA
Fnac Darty SA

Fnac Darty SA

Fnac Darty SA

Fnac Darty SA

Fnac Darty SA

Fnac Darty SA

Fnac Darty SA

Fnac Darty SA

Fnac Darty SA

Fnac Darty SA

Fnac Darty SA

Fnac Darty SA

Fnac Darty SA

Fnac Darty SA

Fnac Darty SA

Fnac Darty SA

Fnac Darty SA

Fnac Darty SA

SAP SE

SAP SE

SAP SE

SAP SE
SAP SE

SAP SE

SAP SE

SAP SE

SAP SE

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22
18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22
18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

18-mai-22

20

8.1

8.2

8.3

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Vice-CEO

Reelect Marie-Helene Habert as Director

Reelect Henri Proglio as Director

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Amend Article 15 of Bylaws Re: Shares Held by
Directors

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Non-Deductible Expenses

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 2 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Reelect Jacques Veyrat as Director
Reelect Daniela Weber-Rey as Director
Reelect Jean-Marc Janaillac as Director
Elect Stefanie Mayer as Director

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of CEO and
Executive Corporate Officers

Approve Compensation Report

Approve Compensation of Jacques Veyrat,
Chairman of the Board

Approve Compensation of Enrique Martinez,
CEO

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize up to 3 Percent of Issued Capital for
Use in Stock Option Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 1.95 per Share and Special Dividends of EUR
0.50 per Share

Approve Discharge of Management Board for
Fiscal Year 2021

Approve Discharge of Supervisory Board for
Fiscal Year 2021

Ratify KPMG AG as Auditors for Fiscal Year 2022
Ratify BDO AG as Auditors for Fiscal Year 2023

Approve Remuneration Report
Elect Hasso Plattner to the Supervisory Board

Elect Rouven Westphal to the Supervisory Board

Elect Gunnar Wiedenfels to the Supervisory
Board

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour
Pour

Contre

Contre

Pour

Pour

Manque de transparence, le fixe n'est pas
annoncé, et I'attribution d'action de
performance se fait d'une année sur
l'autre. (=plus proche d'un variable que

d'une rem de LT)
Manque de transparence, le fixe n'est pas

annoncé, et I'attribution d'action de
performance se fait d'une année sur
l'autre. (=plus proche d'un variable que
d'une rem de LT)

Membres non libre de conflit d'intérét
Membres non libre de conflit d'intérét

peut devenir un mécanisme anti OPA

Rémunération variable totale
potentiellement trop généreuse ;
rémunération exceptionnelle
potentiellement trop généreuse et la
politique ne prévoit pas d'amélioration

rémunération excessive

Absence de condition de performance,
plafond pour les dirigeants supérieur a
0,1%,

Rémunération excessive et conditions de
performances insuffisamment exigeantes
Absence de transparence sur la
succession du PDG

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance



SAP SE
SAP SE
Capgemini SE
Capgemini SE

Capgemini SE

Capgemini SE

Capgemini SE
Capgemini SE
Capgemini SE
Capgemini SE
Capgemini SE
Capgemini SE
Capgemini SE
Capgemini SE
Capgemini SE
Capgemini SE
Capgemini SE
Capgemini SE
Capgemini SE
Capgemini SE
Capgemini SE

Capgemini SE

Capgemini SE

Capgemini SE

Capgemini SE

Capgemini SE

Capgemini SE

Capgemini SE

Capgemini SE

Capgemini SE

Capgemini SE

Capgemini SE

Capgemini SE
Dassault Systemes SA
Dassault Systemes SA
Dassault Systemes SA

Dassault Systemes SA

Dassault Systemes SA

18-mai-22

18-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22
19-mai-22

8.4

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Elect Jennifer Xin-Zhe Li to the Supervisory Board

Approve Remuneration of Supervisory Board

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 2.40 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Paul Hermelin,
Chairman of the Board

Approve Compensation of Aiman Ezzat, CEO

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board Until 19 May 2022
Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board From 20 May 2022

Approve Remuneration Policy of CEO

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 1.7 Million

Elect Maria Ferraro as Director
Elect Olivier Roussat as Director
Reelect Paul Hermelin as Director
Reelect Xavier Musca as Director

Elect Frederic Oudea as Director

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Amend Article 11 of Bylaws Re: Shares Held by
Directors

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 1.5 Billion for Bonus Issue or Increase in Par
Value

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 540 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 135 Million
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked

Securities for Private Placements, up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 135 Million
Authorize Board to Set Issue Price for 10 Percent
Per Year of Issued Capital Pursuant to Issue
Authority without Preemptive Rights Under
Items 23 and 24

Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Above

Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize up to 1.2 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans Under
Performance Conditions Reserved for
Employees and Executive Officers

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans Reserved for Employees of
International Subsidiaries

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 0.17 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Appoint KPMG SA as Auditor

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Montants excessifs

Montant excessif

Rémunération variable excessive,
montant total excéde la médiane

Montant excessif

Indemnité de départ excessive, bonus
annuel maximum trop élevé

Montant excessif

Montant excessif

Obligation de détention minimale

inférieure a une année de rémunération

Suppression du DPS, décote supérieure

aux bonnes pratiques

Suppression du DPS, décote supérieure

aux bonnes pratiques

Suppression du DPS, décote excessive

Option de sur-allocation

Pas de projet spécifique

Montant global d'autorisation excessif

Décote élevée, détention salariale déja
importante

Décote élevée, détention salariale déja
importante

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs



Dassault Systemes SA
Dassault Systemes SA

Dassault Systemes SA

Dassault Systemes SA

Dassault Systemes SA

Dassault Systemes SA

Dassault Systemes SA
Dassault Systemes SA
Dassault Systemes SA
Dassault Systemes SA
Dassault Systemes SA

Dassault Systemes SA

Dassault Systemes SA

Dassault Systemes SA

Dassault Systemes SA

Dassault Systemes SA
Elis SA
Elis SA
Elis SA
Elis SA
Elis SA
Elis SA
Elis SA

Elis SA

Elis SA

Elis SA

Elis SA
Elis SA
Elis SA
Elis SA
Elis SA
Elis SA

Elis SA

Elis SA

Elis SA

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

20

21

Approve Remuneration Policy of Corporate
Officers

Approve Compensation of Charles Edelstenne,
Chairman of the Board

Approve Compensation of Bernard Charles, Vice-
Chairman of the Board and CEO

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Reelect Charles Edelstenne as Director

Reelect Bernard Charles as Director

Reelect Pascal Daloz as Director

Reelect Xavier Cauchois as Director

Authorize Repurchase of Up to 20 Million Issued
Share Capital

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 900,000

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans Reserved for Employees
and Corporate Officers of International
Subsidiaries

Delegate Powers to the Board to Approve
Merger by Absorption by the Company

Authorize Capital Increase of Up to EUR 10
Million in Connection with Contribution in Kind
Above

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Treatment of Losses and Dividends of
EUR 0.37 per Share

Approve Stock Dividend Program

Approve Transaction with Predica

Reelect Antoine Burel as Supervisory Board
Member

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Supervisory Board

Approve Remuneration Policy of Supervisory
Board Members

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Management Board

Approve Remuneration Policy of Management
Board Members

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Thierry Morin,
Chairman of the Supervisory Board

Approve Compensation of Xavier Martire,
Chairman of the Management Board

Approve Compensation of Louis Guyot,
Management Board Member

Approve Compensation of Matthieu Lecharny,
Management Board Member

Approve the Company's Commitment to define
its Climate Transition Plan

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 130 Million for Bonus Issue or Increase in
Par Value

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 110 Million

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Rémunération excessive

Rémunération excessive

Rémunération excessive et rejeté par les
actionnaire lors du précédant conseil. DS
a partiellement répondu au
mécontentement des actionnaires
minoritaires en augmentant la durée
pour les actions de perfde 2 ans a 3 ans

Bernard Charles serait susceptible de
devenir PDG en 2023 alors méme que la
société avait choisi de separer les
fonction de P et DG ne 2012.

projet spécifique signalé, les actionnaires
doivent pouvoir s'exprimer en cas de
fusac de montant important (ici 10M€)

liée a la résolution 19

Décote prévue avec le paiement du
dividende en action

convention encadrant un régime de
retraite complémentaire trop généreux

Manque de transparence sur les criteres
de performance, montants prévus
généreux

Manque de transparence sur les critéres
de performance, montants prévus
généreux

calcul du ratio d'équité qui ne respecte
pas la loi (périmeétre non représentatif)

transparence insuffisante des objectifs a
atteindre

manque de transparence

manque de transparence

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations

Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions



Elis SA

Elis SA

Elis SA

Elis SA

Elis SA

Elis SA

Elis SA

Elis SA

Elis SA
Elis SA

McPhy Energy SA
McPhy Energy SA
McPhy Energy SA

McPhy Energy SA
McPhy Energy SA
McPhy Energy SA
McPhy Energy SA
McPhy Energy SA
McPhy Energy SA
McPhy Energy SA
McPhy Energy SA
McPhy Energy SA
McPhy Energy SA
McPhy Energy SA
McPhy Energy SA
McPhy Energy SA
McPhy Energy SA
McPhy Energy SA

McPhy Energy SA

McPhy Energy SA

McPhy Energy SA

McPhy Energy SA

McPhy Energy SA

McPhy Energy SA

McPhy Energy SA

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22
19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

20

21

22

23

24

25

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights with a
Binding Priority Right up to Aggregate Nominal
Amount of EUR 22 Million

Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 22 Million
Authorize Board to Set Issue Price for 10 Percent
Per Year of Issued Capital Pursuant to Issue
Authority without Preemptive Rights

Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Above
Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans Reserved for Employees
and Corporate Officers of International
Subsidiaries

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from Issuance Requests Under Items 19-21 and
23-24 at EUR 110 Million

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Treatment of Losses

Approve Transfer From Carry Forward Account
to Issuance Premium Account

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Pascal Mauberger,
Chairman from 1 January 2021 to 17 June 2021
Approve Compensation of Luc Poyer, Chairman
from 18 June 2021 to 31 December 2021
Approve Compensation of Laurent Carme, CEO
from 1 January 2021 to 11 July 2021

Approve Compensation of Luc Poyer, CEO from
12 July 2021 to 17 October 2021

Approve Remuneration Policy of CEO from 18
October 2021 to 31 December 2021

Approve Compensation of Jean Baptiste Lucas,
CEO from 18 October 2021 to 31 December

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 218,400

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of CEO

Ratify Appointment of Jean-Marc Lechene as
Director

Reelect Jean-Marc Lechene as Director

Reelect Pascal Mauberger as Director

Ratify Change Location of Registered Office to 75
Rue du General Mangin, 38000 Grenoble and
Amend Article 4 of Bylaws Accordingly

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 350,000
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities Reserved for Specific Beneficiaries, up

to Aggregate Nominal Amount of EUR 350,000
Authorize Board to Set Issue Price for 10 Percent

Per Year of Issued Capital Pursuant to Issue
Authority without Preemptive Rights

Contre

Contre

Pour

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

suppression du DPS, usage possible en
période d'offre publique d'achat

suppression du DPS

option de sur-allocation (greenhoe)

aucun projet spécifique n'est annoncé

intéréts des actionnaires minoritaires non

respectés car incohérence entre le choix
de ne pas verser de dividende et de
demander l'autorisation de racheter des
actions

Suppression du DPS

Suppression du DPS

Autorisation entrainant les résolutions
qui suppriment le DPS

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions



McPhy Energy SA

McPhy Energy SA

McPhy Energy SA
McPhy Energy SA

McPhy Energy SA

McPhy Energy SA

McPhy Energy SA
McPhy Energy SA
Orange SA
Orange SA
Orange SA
Orange SA
Orange SA
Orange SA
Orange SA
Orange SA
Orange SA
Orange SA

Orange SA

Orange SA

Orange SA
Orange SA
Orange SA

Orange SA

Orange SA

Orange SA
Orange SA
Orange SA

Orange SA

Orange SA

Orange SA
SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

26

27

28

29

30

31

32

33

20

21

Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Above
Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 100,000 for Bonus Issue or Increase in Par
Value

Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize Capital Increase of Up to EUR 350,000
for Future Exchange Offers

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from Issuance Requests Under Items 23-30 at
EUR 350,000

Authorize up to 0.5 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Treatment of Losses and Dividends of
EUR 0.70 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Elect Jacques Aschenbroich as Director

Elect Valerie Beaulieu-James as Director

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 1,050,000

Approve Compensation Report

Approve Compensation of Stephane Richard,
Chairman and CEO

Approve Compensation of Ramon Fernandez,
Vice-CEO

Approve Compensation of Gervais Pellissier, Vice-

CEO

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO, CEO and Vice-CEOs

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of Directors

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Amend Articles 2,13,15 and 16 of Bylaws to
Comply with Legal Changes

Amend Article 14 of Bylaws Re: Age Limit of
Chairman of the Board

Authorize up to 0.07 Percent of Issued Capital
for Use in Restricted Stock Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Amending Item 18 of Current Meeting to Align
the Allocation of Free Shares to the Group
Employees with that of LTIP Incentives for
Executives

Amend Article 13 of Bylaws Re: Plurality of
Directorships

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 2.45 per Share and an Extra of EUR 0.245
per Share to Long Term Registered Shares
Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 820,000

Reelect Delphine Bertrand as Director

Contre

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Option de sur-allocation (greenshoe)

Aucun projet spécifique n'est annoncé

Manque de transparence

risque de conflit d'intérét commercial
(ORANGE bank vs BNP Paribas)

Cumul des mandats

Dégradation de la politique de vote par
rapport a la version antérieure (bonus
2022 indexé sur autre éléments que la
performance annuelle, rémunération
exceptionnelle qui cache une indemnité
de départ déguisée malgré le fait que le
PDG ait démissionné, conditions de
performance insuffisante)

modification statutaire non favorable aux
intéréts du groupe et de ses actionnaires
car repousse la limite d'age du Président

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs

Résolutions externes (proposées par les
actionnaires)

Résolutions externes (proposées par les
actionnaires)

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance



SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

SEB SA

Accor SA

Accor SA
Accor SA

Accor SA

Accor SA

Accor SA

Accor SA

Accor SA

Accor SA

Accor SA

Accor SA

Accor SA

Accor SA

Accor SA
Accor SA

Accor SA

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

19-mai-22

20-mai-22

20-mai-22
20-mai-22

20-mai-22

20-mai-22

20-mai-22

20-mai-22

20-mai-22

20-mai-22

20-mai-22

20-mai-22

20-mai-22

20-mai-22

20-mai-22

20-mai-22

20-mai-22

20

21

22

23

24

25

Elect BPIFRANCE Investissement as Director

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Chairman and CEO

Approve Compensation of Vice-CEO

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO Until 30 June 2022

Approve Remuneration Policy of Vice-CEO Until
30 June 2022

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board Since 1 July 2022

Approve Remuneration Policy of CEO Since 1 July
2022

Approve Remuneration Policy of Directors

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 5.5 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 5.5 Million
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 5.5 Million
Set Total Limit for Capital Increase to Result
from Issuance Requests Under Items 17-19 at
EUR 11 Million

Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 11 Million for Bonus Issue or Increase in Par
Value

Authorize up to 220,000 Shares for Use in
Restricted Stock Plans with Performance
Conditions Attached

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Approve 2-for-1 Stock Split and Amend Bylaws
Accordingly

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Treatment of Losses

Elect Asma Abdulrahman Al-Khulaifi as Director
Elect Ugo Arzani as Director

Elect Helene Auriol Potier as Director

Reelect Qionger Jiang as Director

Reelect Nicolas Sarkozy as Director

Reelect Isabelle Simon as Director

Reelect Sarmad Zok as Director

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Sebastien Bazin,
Chairman and CEO

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Transaction with Worklib SAS
Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Pour

Pour
Pour

Pour

Manque de transparence sur les critéres
de rémunération variable et de bonus

annuel, montant excessif
Manque de transparence sur les critéres

de rémunération variable et de bonus
annuel, montant excessif pour un DG
délégué

Manque de transparence sur les criteres
d'attribution, indemnité de départ
supérieure a un an de rémunération,

indemnité de départ en retraite excessive

Montant excessif, indemnité de départ
supérieure a un an de rémunération

Montant excessif

Possible en période d'offre publique

Possible en période d'offre publique

Suppression du DPS, possible en période

d'offre publique, décote excédant les
bonnes pratiques

Suppression du DPS, possible en période

d'offre publique, décote excédant les
bonnes pratiques

Manque de transparence sur l'exigence
des critéres

Taux de présence insuffisant

Maintien de la politique de rémunération

du PDG malgré un vote contestataire
important en 2021
Rémunération variable trop élevée, pas

de transparence sur les performances liés

aux critéres

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Formalités et autres motifs
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions



Accor SA

Accor SA

Accor SA

Accor SA

Accor SA

bioMerieux SA

bioMerieux SA

bioMerieux SA

bioMerieux SA

bioMerieux SA

bioMerieux SA

bioMerieux SA

bioMerieux SA

bioMerieux SA

bioMerieux SA

bioMerieux SA

bioMerieux SA

bioMerieux SA

bioMerieux SA

bioMerieux SA

bioMerieux SA

bioMerieux SA

bioMerieux SA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA
Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA
Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

20-mai-22

20-mai-22

20-mai-22

20-mai-22

20-mai-22

23-mai-22

23-mai-22

23-mai-22

23-mai-22

23-mai-22

23-mai-22

23-mai-22

23-mai-22

23-mai-22

23-mai-22

23-mai-22

23-mai-22

23-mai-22

23-mai-22

23-mai-22

23-mai-22

23-mai-22

23-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22
24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22
24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

20

21

Authorize up to 2.5 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans Under
Performance Conditions Reserved for

Employees and Corporate Executive Officers
Pursuant to Item 17 Above, Set Limit of Shares
Reserved for Corporate Executive Officers at 15
Percent of Restricted Stock Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Board to Issue Free Warrants with
Preemptive Rights During a Public Tender Offer
Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Discharge of Directors

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 0.85 per Share

Approve Transaction with Fondation Christophe
et Rodolphe Merieux

Reelect Alexandre Merieux as Director

Reelect Jean-Luc Belingard as Director

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 500,000

Approve Remuneration Policy of Corporate
Officers

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Vice-CEO

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Alexandre Merieux,
Chairman and CEO

Approve Compensation of Pierre Boulud, Vice-
CEO

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 9.75 per Share

Approve Dividend Program (Cash)

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of General Manager

Approve Compensation of Chairman of the
Supervisory Board

Approve Remuneration Policy of Corporate
Officers

Approve Remuneration of Supervisory Board
Members in the Aggregate Amount of EUR
620,000

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Reelect Leonard Reviron as Supervisory Board
Member

Reelect Michaela Robert as Supervisory Board
Member

Reelect ALTA PATRIMOINE as Supervisory Board
Member

Ratify Appointment of Matthieu Lance as
Supervisory Board Member

Renew Appointment of ERNST & YOUNG ET
AUTRES as Auditor

Appoint MAZARS as Auditor

End of Mandate of AUDITEX as Alternate Auditor
and Decision Not to Replace

End of Mandate of Institut de Gestion et d
Expertise Comptable - IGEC as Alternate Auditor
and Decision Not to Replace

Manque de transparence sur les critéres
de performance, attribution individuelle
excessive

Contre

Pour

Pour
Contre Dispositif anti-OPA : bons Bretons
Pour

Pour

Pour

Contre Quitus

Pour
Pour
Pour
Pour
Contre Hausse injustifiée de I'enveloppe
Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre Absence de rémunération LT

Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
opposition a l'attribution de dividende
Contre L. )
préciputaire
Pour
Pour
rémunération excessive en raison du
Contre . L. i
dividende préciputaire notamment
Pour
Pour
Pour
Convention signé avec un membre du
Contre conseil présenté comme libre de conflit
d'intérét
membre non libre de conflit d'intérét +
Contre
mandat 6 ans
pas assez investi (1 action) + mandat 6
Contre
ans
membre non libre de conflit d'intérét +
Contre
mandat 6 ans
Contre non indépendant
Contre n place depuis 18 ans
Pour
Pour
Pour

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance



Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA
Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA

Altarea SCA
Credit Agricole SA
Credit Agricole SA
Credit Agricole SA
Credit Agricole SA
Credit Agricole SA
Credit Agricole SA
Credit Agricole SA
Credit Agricole SA
Credit Agricole SA
Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA
Credit Agricole SA
Credit Agricole SA
Credit Agricole SA
Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

5

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 95 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 95 Million
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 95 Million
Authorize Board to Set Issue Price for 10 Percent

Per Year of Issued Capital Pursuant to Issue

Authority without Preemptive Rights

Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Under Items 21
to 23

Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities Reserved for Specific Beneficiaries, up
to Aggregate Nominal Amount of EUR 50 Million
Authorize Capital Increase of Up to EUR 95
Million for Future Exchange Offers

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from Issuance Requests Under Items 21-23, 25-
28 and 31-34 at EUR 95 Million

Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 95 Million for Bonus Issue or Increase in Par
Value

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize up to 750,000 Shares for Use in
Restricted Stock Plans

Authorize up to 350,000 Shares for Use in Stock
Option Plans

Approve Issuance of Warrants (BSA, BSAANE,
BSAAR) Without Preemptive Rights Reserved for
Corporate Officers, Executives and Key
Employees

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 1.05 per Share

Approve Transaction with les Caisses Regionales
de Credit Agricole Re: Guarantee Agreement
Approve Transaction with CACIB et CA Indosuez
Wealth France Re: Tax Integration

Approve Transaction with FNSEA Re: Service
Agreement

Elect Sonia Bonnet-Bernard as Director
Elect Hugues Brasseur as Director

Elect Eric Vial as Director

Reelect Dominique Lefebvre as Director

Reelect Pierre Cambefort as Director

Reelect Jean-Pierre Gaillard as Director

Reelect Jean-Paul Kerrien as Director
Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of CEO
Approve Remuneration Policy of Vice-CEO

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Compensation of Dominique Lefebvre,
Chairman of the Board

Approve Compensation of Philippe Brassac, CEO

Contre

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

dispositif anti opa

dispositif anti opa + absence de DPS

dispositif anti opa + absence de DPS

dispositif anti opa + absence de DPS

dispositif anti opa + absence de DPS

Green shoe

aucun projet spécifique + Dispositif anti
opa

aucun projet spécifique + Dispositif anti
opa

OPA sans consultation + Dispositif anti
opa + absence de DPS

absence de DPS

Montant excessif + sans condition de
performance

Décote potentielle + sans condition de
performance

absence de condition de performance

membre non indépendant et taux
d'indépendance du conseil trop faible
membre non indépendant et taux
d'indépendance du conseil trop faible

membre non indépendant et taux
d'indépendance du conseil trop faible
membre non indépendant et taux
d'indépendance du conseil trop faible +

pas assez investi (37% de son jeton)
membre non indépendant et taux

d'indépendance du conseil trop faible +
pas assez investi (29% de son jeton)

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)



Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA

Credit Agricole SA
Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA
Hopscotch Groupe SA
Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA
Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA
Hopscotch Groupe SA
Hopscotch Groupe SA
Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22
24-mai-22
24-mai-22
24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

20

Approve Compensation of Xavier Musca, Vice-
CEO

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve the Aggregate Remuneration Granted
in 2021 to Senior Management, Responsible
Officers and Regulated Risk-Takers

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 4.6 Billion
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 908 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 908 Million
Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Under Items 24-
26, 28-29 and 32-33

Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize Board to Set Issue Price for 10 Percent
Per Year of Issued Capital Pursuant to Issue
Authority without Preemptive Rights

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from All Issuance Requests at EUR 4.6 Billion
Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 1 Billion for Bonus Issue or Increase in Par
Value

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans Reserved for Employees of
the Group's Subsidiaries

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Amend Employee Stock Purchase Plans

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Treatment of Losses

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Renew Appointment of KPMG as Auditor
Acknowledge End of Mandate of Salustro Reydel
as Alternate Auditor and Decision Not to Replace
and Renew

Reelect Christophe Chenut as Supervisory Board
Member

Reelect Pascal Chevalier as Supervisory Board
Member

Reelect Laure Chouchan as Supervisory Board
Member

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Management Board and Management Board
Members

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Supervisory Board and Supervisory Board
Members

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Frederic Bedin,
Chairman of the Management Board

Approve Compensation of Benoit Desvaux,
Management Board Member

Approve Compensation of Pierre-Franck Moley,
Management Board Member

Approve Compensation of Christophe Chenut,
Chairman of Supervisory Board

Approve Delisting from Euronext Paris and
Listing of the Company Shares on Euronext
Growth Paris

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 1 Million

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre augmentation de capital sans DPS

Contre augmentation de capital sans DPS

Contre green shoe

Contre aucun projet spécifique concerné

Contre absence de DPS

Contre augmentation de capitale sans DPS

Pour

Pour

Pour

Pour
Pour
Pour
Pour

Pour
Pour
Pour

Pour

Pour

Pour
Pour

Pour

Rémunération fixe qui peut étre
augmentée par décision du comité des
rémunérations

Contre

Pour

Pour
Pour
Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre Suppression des DPS

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs

Résolutions externes (proposées par les
actionnaires)

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions



Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA

Hopscotch Groupe SA
Hopscotch Groupe SA
Hopscotch Groupe SA
Ipsen SA
Ipsen SA

Ipsen SA

Ipsen SA

Ipsen SA

Ipsen SA

Ipsen SA
Ipsen SA
Ipsen SA
Ipsen SA
Ipsen SA

Ipsen SA

Ipsen SA

Ipsen SA

Ipsen SA
Ipsen SA

Ipsen SA

Ipsen SA

Ipsen SA
Ipsen SA
Vallourec SA
Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 1 Million
Authorize Board to Set Issue Price for 10 Percent

Per Year of Issued Capital Pursuant to Issue
Authority without Preemptive Rights

Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities Reserved for Specific Beneficiaries, up

to Aggregate Nominal Amount of EUR 1 Million
Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Above
Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize up to 10 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Approve Issuance of Warrants (BSA, BSAANE
and/or BSAAR) Reserved for Specific
Beneficiaries

Authorize Board to Issue Free Warrants with
Preemptive Rights During a Public Tender Offer
Amend Articles of Bylaws to Comply with Legal
Changes

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 1.20 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Appoint PricewaterhouseCoopers Audit as
Auditor

Acknowledge End of Mandate of BEAS as
Alternate Auditor and Decision Not to Replace
and Renew

Reelect Highrock SARL as Director

Reelect Paul Sekhri as Director

Reelect Piet Wigerinck as Director

Ratify Appointment of Karen Witts as Director

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of CEO and
Executive Corporate Officers

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Marc de Garidel,
Chairman of the Board

Approve Compensation of David Loew, CEO

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize up to 3 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Amend Article 16 of Bylaws Re: Age Limit of
Chairman of the Board

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Absence of
Dividends

Approve Transaction with Edouard Guinotte Re:
Execution and Termination of his Duties within
Vallourec

Reelect Angela Minas as Director

Reelect Hera Siu as Director

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Suppression des DPS

Dispositif activé en période d'offre
publique d'achat

Rémunération fixe non communiquée,
potentielle rémunération excessive
Rémunération fixe non communiquée,
indemnité de départ excessive, pas de
transparence sur les objectifs de

performance
Mangque de considération a la

contestation des actionnaires sur la
rémunération du DG lors de la derniére
AG

Rémunération excessive

Manque de transparence, rémunération
excessive

Pas d'informations sur les critéres de
performance, attribution dirigeant
potentiellement excessive

Clause de non concurrence valable 18
mois seulement

Investissement personnel en actions
insuffisant

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance



Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Vallourec SA

Albioma SA

Albioma SA

Albioma SA

Albioma SA

Albioma SA

Albioma SA

Albioma SA

Albioma SA

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

24-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Ratify Appointment of Philippe Guillemot as
Director

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Edouard Guinotte,
Chairman of the Management Board Until 30
June 2021

Approve Compensation of Edouard Guinotte,
Chairman and CEO From 1 July 2021 to 31
December 2021 and From 1 January 2022 to 20
March 2022

Approve Compensation of Olivier Mallet,
Management Board Member Until 30 June 2021
Approve Compensation of Olivier Mallet, Vice-
CEO From 1 July 2021 to 31 December 2021 and

From 1 January 2022 to 20 March 2022
Approve Compensation of Vivienne Cox,

Chairman of the Supervisory Board Until 30 June
2021

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Vice-CEO

Approve Remuneration Policy of Directors

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 1,831,427
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 457,857
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 457,857
Authorize Board to Set Issue Price for 10 Percent
Per Year of Issued Capital Pursuant to Issue
Authority without Preemptive Rights

Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Above
Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize Capital Increase of Up to EUR 457,857
for Future Exchange Offers

Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities Reserved for Specific Beneficiaries, up
to Aggregate Nominal Amount of EUR 457,857
Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 1,373,570 for Bonus Issue or Increase in Par
Value

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Amend Article 10 and 13 of Bylaws Re: Chairman
and CEO

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 0.84 per Share

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Frederic Moyne,
Chairman and CEO

Approve Remuneration Policy of Corporate
Officers

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 250,000

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Contre

Contre

Pour

Contre

Contre

Pour

Contre

Pour

Pour

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Rémunération déséquilibrée et montants
excessifs

Manque de clarté quant a la répartition
entre les rémunérations versées entre les
fonctions de Président du Directoire
jusqu'en juin 2021 et de PDG a partir de
juillet 2021 ; indemnité de non
concurrence valable pendant 18 mois
seulement

Structure de rémunération déséquilibrée

Manque de transparence sur les objectifs
a atteindre, rémunération du dirigeant
non lignée avec la performance

Montants excessifs

Part variable de long-terme non
prépondérante, indemnités postérieures
a l'emploi pouvant étre excessives,
hausse de la rémunération fixe et bonus

garantis aux dirigeants
Part variable de long-terme non

prépondérante, indemnités postérieures
a l'emploi pouvant étre excessives,
hausse de la rémunération fixe et bonus

garantis aux dirigeants
Politique menant a des rémunérations

excessives pour les administrateurs

Suppression des DPS

Suppression des DPS

Option de surallocation (greenshoe)

Aucun projet spécifique n'est spécifié

Suppression du DPS

Demande jugée incohérente au regard de
la privation de dividende proposée

limite d'age repoussée et supérieure a 65
ans

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations

Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs



Albioma SA

Albioma SA
Albioma SA

Albioma SA

Albioma SA

Albioma SA

Albioma SA

Albioma SA

Albioma SA
Bio-UV Group SA
Bio-UV Group SA

Bio-UV Group SA

Bio-UV Group SA

Bio-UV Group SA

Bio-UV Group SA
Bio-UV Group SA

Bio-UV Group SA

Bio-UV Group SA

Bio-UV Group SA

Bio-UV Group SA

Bio-UV Group SA

Bio-UV Group SA

Bio-UV Group SA

Bio-UV Group SA

Bio-UV Group SA

Bio-UV Group SA
Bollore SA
Bollore SA
Bollore SA
Bollore SA
Bollore SA

Bollore SA

Bollore SA

Bollore SA
Bollore SA
Bollore SA
Bollore SA
Bollore SA

Bollore SA

25-mai-22

25-mai-22
25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

Reelect Pierre Bouchut as Director

Renew Appointment of PricewaterhouseCoopers
Audit as Auditor

Renew Appointment of Mazars as Auditor
Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Approve Issuance of Warrants (BSAAR) Reserved
for Employees and Executives, up to 3.5 Percent
of Issued Share Capital

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Amend Article 30 of Bylaws Re: Auditors and
Alternate Auditors

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 0.05 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Appoint Audit Associes Mediterranee as Auditor
End of Mandate of Christophe Goddyn as
Alternate Auditor and Decision Not to Replace

Elect Loic Le Ravallec as Director

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to 10
Percent of Issued Capital

Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to 10

Percent of Issued Capital
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked

Securities for Specific Beneficiaries, up to 10

Percent of Issued Capital

Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Under Items 9 to
11

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from Issuance Requests Under Items 9 to 11 up
to 10 Percent of Issued Capital

Authorize Issuance of Warrants (BSPCE) up to
2.5 Percent without Preemptive Rights
Authorize up to 4 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Discharge
Directors

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 0.06 per Share

Approve Transaction with Compagnie de | Odet
Re: Commercial Lease

Approve Transaction with Technifin Re: Sale of
Securities

Approve Transaction with Bollore Participations
SE Re: Assistance Agreement

Reelect Cyrille Bollore as Director

Reelect Yannick Bollore as Director

Reelect Cedric de Bailliencourt as Director
Reelect Bollore Participations SE as Director
Reelect Chantal Bollore as Director

Reelect Sebastien Bollore as Director

Reelect Virginie Courtin as Director

Pour

Pour
Contre Trop d'ancienneté

Pour

Pour

Pas de transparence sur les critéres de
performance, potentielle attribution
individuelle excessive

Contre

Pour
Pour
Pour
Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre Manque d'indépendance du conseil

Pour

Contre Suppression des DPS

Pour

Pour

Pour

Contre Manque de transparence

Pour

Contre Suppression des DPS

Pour
Pour
Contre Entreprise du SBF120
Pour
Pour
Pour
Pour
Réalisé avec |'un des principaux
Contre A . P P
actionnaires
Bilan gouvernance non satisfaisant
(manque d'indépendance, pas de contre
Contre ) PUTT s
pouvoirs), stratégie climat non certifiée et
manque de transparence
Contre Manque d'indépendance du conseil
Contre Manque d'indépendance au conseil
Pour
Contre Manque d'indépendance au conseil
Contre Manque d'indépendance au conseil
Pas suffisamment investi
Contre

personnellement

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance



Bollore SA
Bollore SA
Bollore SA
Bollore SA
Bollore SA
Bollore SA
Bollore SA
Bollore SA

Bollore SA

Bollore SA

Bollore SA
EssilorLuxottica SA
EssilorLuxottica SA
EssilorLuxottica SA
EssilorLuxottica SA
EssilorLuxottica SA
EssilorLuxottica SA

EssilorLuxottica SA

EssilorLuxottica SA

EssilorLuxottica SA

EssilorLuxottica SA
EssilorLuxottica SA
EssilorLuxottica SA
EssilorLuxottica SA
EssilorLuxottica SA
EssilorLuxottica SA
EssilorLuxottica SA
Legrand SA
Legrand SA
Legrand SA

Legrand SA

Legrand SA

Legrand SA
Legrand SA
Legrand SA
Legrand SA
Legrand SA
Legrand SA
Legrand SA
Legrand SA

Legrand SA

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

20

21

22

23

24

Reelect Francois Thomazeau as Director

Ratify Appointment of Sophie Johanna
Kloosterman as Director

Authorize Repurchase of Up to 9.87 Percent of
Issued Share Capital

Approve Compensation Report

Approve Compensation of Cyrille Bollore,
Chairman and CEO

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Amend Article 22 of Bylaws Re: Allocation of
Income

Authorize up to 5 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Treatment of Losses and Dividends of
EUR 2.51 per Share

Ratify Appointment of Virginie Mercier Pitre as
Director

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Leonardo Del
Vecchio, Chairman of the Board

Approve Compensation of Francesco Milleri, CEO

Approve Compensation of Paul du Saillant, Vice-
CEO

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of CEO

Approve Remuneration Policy of Vice-CEO

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 1.65 per Share

Renew Appointment of PricewaterhouseCoopers
Audit as Auditor

Acknowledge of Mandate of Jean-Christophe
Georghiou as Alternate Auditor and Decision Not
to Renew

Approve Compensation Report

Approve Compensation of Angeles Garcia-
Poveda, Chairman of the Board

Approve Compensation of Benoit Coquart, CEO

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of CEO
Approve Remuneration Policy of Directors
Reelect Olivier Bazil as Director

Reelect Edward A. Gilhuly as Director

Reelect Patrick Koller as Director

Contre

Pour

Contre

Pour

Contre

Pour

Contre

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Contre

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Mangque d'indépendance du conseil, pas
suffisamment investi personnellement

Possible en période d'offre publique

Montants excessifs, pas de critéres ESG

Montants excessifs, manque d'exigence
des critéres d'attribution

Pas de transparence sur les criteres de
performance, attribution individuelle
excessive

Décote prévue pour le dividende payé en
action

Principe de non concurrence trop court

Prise en compte insuffisante des votes
contre la rémunération lors de I'AG 2021

Montants excessifs, manque de
transparence sur les objectifs de

performance
Montants excessifs, manque de

transparence sur les objectifs de
performance

Montant excessif

poste depuis 19 ans

Manque d'assiduité

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance



Legrand SA
Legrand SA

Legrand SA

Legrand SA

Legrand SA

Legrand SA

Legrand SA

Legrand SA

Legrand SA

Legrand SA

Legrand SA

Legrand SA
Neoen SA
Neoen SA
Neoen SA
Neoen SA
Neoen SA
Neoen SA
Neoen SA
Neoen SA
Neoen SA
Neoen SA

Neoen SA

Neoen SA

Neoen SA
Neoen SA

Neoen SA

Neoen SA

Neoen SA

Neoen SA

Neoen SA

Neoen SA

Neoen SA

Neoen SA

Neoen SA

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

5

20

21

22

23

24

25

26

20

21

22

23

Elect Florent Menegaux as Director

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 200 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 100 Million
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 100 Million
Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Above
Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 100 Million for Bonus Issue or Increase in
Par Value

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Increase of up to 5 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from Issuance Requests Under Items 18-21 and
23-24 at EUR 200 Million

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 0.10 per Share

Approve Stock Dividend Program

Approve Compensation Report

Approve Compensation of Xavier Barbaro,
Chairman and CEO

Approve Compensation of Romain
Desrousseaux, Vice-CEO

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Vice-CEO

Reelect Xavier Barbaro as Director

Reelect Sixto as Director

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Ratify Change Location of Registered Office to 22
rue Bayard, 75008 Paris

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 90 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 65 Million
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 65 Million
Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans Reserved for Employees
and Corporate Officers of International
Subsidiaries

Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Above

Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 60 Million for Bonus Issue or Increase in Par
Value

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Contre

Pour

Contre

Contre

Pour

Contre

Contre

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Contre

Contre

Pour

Pour

Absence de DPS

Absence de DPS

Green Shoe

Aucun projet spécifique evoqué

Concerne des résolutions sans DPS

contraire aux intéréts des actionnaires
minoritaires

rémunération trop élevé

rémunération trop élevé

Rémunération possible totale trop élevé

(700% du fixe)

Rémunération possible totale trop élevé

(700% du fixe)

Cumul de mandat trop important.

Représenté par Bertrand Dumazy, déja

PDG d'Edenred et mandataire d'Air
Liquide

Endettement trop important

Mecanisme Anti -OPA

Mecanisme Anti -OPA

Mecanisme Anti -OPA

Green Shoe

Absence de projet spécifique mentionné

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations

Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié



Neoen SA

Neoen SA

Neoen SA
Publicis Groupe SA
Publicis Groupe SA

Publicis Groupe SA

Publicis Groupe SA

Publicis Groupe SA
Publicis Groupe SA
Publicis Groupe SA
Publicis Groupe SA
Publicis Groupe SA
Publicis Groupe SA
Publicis Groupe SA
Publicis Groupe SA
Publicis Groupe SA
Publicis Groupe SA
Publicis Groupe SA
Publicis Groupe SA

Publicis Groupe SA

Publicis Groupe SA

Publicis Groupe SA

Publicis Groupe SA

Publicis Groupe SA

Publicis Groupe SA

Publicis Groupe SA

Publicis Groupe SA

Publicis Groupe SA

Publicis Groupe SA

Publicis Groupe SA

Publicis Groupe SA

Publicis Groupe SA
Publicis Groupe SA

Publicis Groupe SA

STMicroelectronics NV

STMicroelectronics NV

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

24

25

26

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Authorize up to 2 Percent of Issued Capital for
Use in Stock Option Plans

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from Issuance Requests Under Items 17-19, 21
and 23-24 and Under Item 16 from 25 May 2021
General Meeting at EUR 65 Million

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 2.40 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Reelect Elisabeth Badinter as Supervisory Board
Member

Elect Tidjane Thiam as Supervisory Board
Member

Approve Remuneration Policy of Chairman of
Supervisory Board

Approve Remuneration Policy of Supervisory
Board Members

Approve Remuneration Policy of Chairman of
Management Board

Approve Remuneration Policy of Management
Board Members

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Maurice Levy,
Chairman Supervisory Board

Approve Compensation of Arthur Sadoun,
Chairman of Management Board

Approve Compensation of Anne-Gabrielle
Heilbronner, Management Board Member
Approve Compensation of Steve King,
Management Board Member

Approve Compensation of Michel-Alain Proch,
Management Board Member

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 30 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 9 Million
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 9 Million
Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Under 18-20
Authorize Board to Set Issue Price for 10 Percent
Per Year of Issued Capital Pursuant to Issue
Authority without Preemptive Rights

Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 30 Million for Bonus Issue or Increase in Par
Value

Authorize Capital Increase of Up to EUR 9 Million
for Future Exchange Offers

Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind

Authorize up to 3 Percent of Issued Capital for
Use in Stock Option Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans Reserved for Employees
and Corporate Officers of International
Subsidiaries

Amend Article 18 of Bylaws Re: Alternate
Auditors

Amend Article 7 of Bylaws To Comply with Legal
Changes

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Remuneration Report

Adopt Financial Statements and Statutory
Reports

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Contre

Contre

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

manque de transparence sur les
conditions de performance et les
personnes qui pourrait en profiter

concerne des résolutions sans DPS

Rémunération trop élevé
Rémunération trop élevé

Rémunération trop élevé

Rémunération trop élevé

attribution d'action de performance
méme en cas de sous performance

Rémunération trop élevé

absence de DSP

absence de DSP

Green shoe

absence de DSP

aucun projets spécifique donc

consultation des actionnaires nécessaires

pour tout achat
absence de projets spécifique

superieur au plafond, qui profiterai de

maniére non négligeable principalement

aux dirigeants

Manque de transparence sur les objectifs

de performance, montant excessif

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations

Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs



STMicroelectronics NV

STMicroelectronics NV
STMicroelectronics NV
STMicroelectronics NV
STMicroelectronics NV
STMicroelectronics NV

STMicroelectronics NV

STMicroelectronics NV

TotalEnergies SE
TotalEnergies SE
TotalEnergies SE

TotalEnergies SE

TotalEnergies SE

TotalEnergies SE
TotalEnergies SE
TotalEnergies SE
TotalEnergies SE
TotalEnergies SE
TotalEnergies SE

TotalEnergies SE

TotalEnergies SE

TotalEnergies SE

TotalEnergies SE

TotalEnergies SE
TotalEnergies SE

TotalEnergies SE

TotalEnergies SE

TotalEnergies SE

TotalEnergies SE

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

16

17

18

Approve Dividends

Approve Discharge of Management Board

Approve Discharge of Supervisory Board

Approve Grant of Unvested Stock Awards to Jean:
Marc Chery as President and CEO

Reelect Janet Davidson to Supervisory Board

Elect Donatella Sciuto to Supervisory Board

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Grant Board Authority to Issue Shares Up To 10
Percent of Issued Capital and Exclude Pre-
emptive Rights

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 2.64 per Share

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Reelect Lise Croteau as Director
Reelect Maria van der Hoeven as Director

Reelect Jean Lemierre as Director

Elect Emma De Jonge as Representative of
Employee Shareholders to the Board

Elect Marina Delendik as Representative of
Employee Shareholders to the Board

Elect Alexandre Garrot as Representative of
Employee Shareholders to the Board

Elect Agueda Marin as Representative of
Employee Shareholders to the Board

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Compensation of Patrick Pouyanne,
Chairman and CEO

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Renew Appointment of Ernst & Young Audit as
Auditor

Appoint Cabinet PricewaterhouseCoopers Audit
as Auditor

Approve Company's Sustainability and Climate
Transition Plan

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights and/or
Capitalization of Reserves for Bonus Issue or
Increase in Par Value, up to Aggregate Nominal

Amount of EUR 2.5 Billion
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked

Securities without Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 650 Million

Pour

Contre

Contre

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Pour

Contre

Pour

Contre

Pour

Contre

Faiblesses en matiére de gouvernance,
entreprise du CAC40
Faiblesses en matiére de gouvernance,
entreprise du CAC40

Renouvellement sans détention d'action

le périmeétre du ratio d'équité publié ne
respecte pas les recommandations Afep
Medef et le manque de considérations
des actionnaires qui ont voté contre
significativement a la politique de vote
2021 lors de I'AG précédente (60,27%
d'approbation)

la structure de rémunération n'est pas
équilibrée (rémunération variable et
bonus trop importants par rapport au
fixe), faible exigence des objectifs de
rémunération variable qui integrent
notamment des criteres ESG, et enfin,
surréprésentation du bonus annuel.

durée totale du mandat excessive

IViaigre 1es avancees presentees et I1es
nouveaux engagements annoncés que
nous saluons, nous déplorons la
compatibilité de certains projets en cours
de développement (notamment
I'exploration de nouveaux gisements
pétroliers et gaziers) avec un alignement
de la trajectoire de réchauffement a 1,5
degré qui reste encore tres peu probable.
Il est en effet fondamental d’avoir plus de
visibilité sur la facon dont les projets
d'exploration d'énergies fossiles et les
projets de production s'inscrivent dans

une stratégie de neutralité carbone a
harizan 2N&N

Suppression des DPS

Formalités et autres motifs
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions



TotalEnergies SE

TotalEnergies SE

TotalEnergies SE
TotalEnergies SE
TotalEnergies SE
WE.CONNECT SA
WE.CONNECT SA
WE.CONNECT SA
WE.CONNECT SA
WE.CONNECT SA
WE.CONNECT SA

WE.CONNECT SA

WE.CONNECT SA

WE.CONNECT SA
WE.CONNECT SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Gaztransport & Technigaz SA
Sopra Steria Group SA
Sopra Steria Group SA
Sopra Steria Group SA
Sopra Steria Group SA
Sopra Steria Group SA
Sopra Steria Group SA

Sopra Steria Group SA

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

25-mai-22

27-mai-22

27-mai-22

27-mai-22

27-mai-22

27-mai-22

27-mai-22

27-mai-22

27-mai-22

27-mai-22

27-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

31-mai-22

01-juin-22

01-uin-22

01-juin-22

01-uin-22

01uin-22

01-uin-22

01uin-22

20

21

22

23

Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 650 Million
Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Under Items 18
and 19

Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Approve Financial Statements and Discharge
Directors

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 0.40 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 6,000

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities Reserved for Specific Beneficiaries, up
to Aggregate Nominal Amount of EUR 30 Million
Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 3.10 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Ratify Appointment of Catherine Ronge as
Director

Ratify Appointment of Florence Fouquet as
Director

Elect Pascal Macioce as Director
Reelect Philippe Berterottiere as Director

Renew Appointment of Ernst & Young as Auditor

Renew Appointment of Auditex as Alternate
Auditor

Approve Compensation Report

Approve Compensation of Philippe
Berterottiere, Chairman and CEO

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Directors

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares
Authorize up to 1 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Elect Antoine Rostand as Director

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 3.20 per Share

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Pierre Pasquier,
Chairman of the Board

Approve Compensation of Vincent Paris, CEO

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Contre Suppression des DPS

Contre Option de surallocation (greenshoe)

Contre Aucun projet spécifique n'est annoncé
Pour
Pour
Contre Quitus lié a I'approbation des comptes
Pour
Pour
Pour
Pour
Contre

Possible en période d'offre publique

Pour

Contre Suppression du DPS

Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour

Contre Représentation excessive de I'actionnaire
Pour
Pour

Contre Ancienneté excessive

Contre Associé au cabinet titulaire
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour

Contre Montant autorisé trop élevé
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour

Contre rémunération excessive

Pour

Contre rémunération excessive

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)



Sopra Steria Group SA
Sopra Steria Group SA
Sopra Steria Group SA
Sopra Steria Group SA
Sopra Steria Group SA
Sopra Steria Group SA
Sopra Steria Group SA

Sopra Steria Group SA
Sopra Steria Group SA

Sopra Steria Group SA

Sopra Steria Group SA

Sopra Steria Group SA

Sopra Steria Group SA

Sopra Steria Group SA

Sopra Steria Group SA

Sopra Steria Group SA

Sopra Steria Group SA
Sopra Steria Group SA
Sopra Steria Group SA
Sopra Steria Group SA
Sopra Steria Group SA

Sopra Steria Group SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

Compagnie de Saint-Gobain
SA

01-uin-22

01uin-22

01-uin-22

01uin-22

01-uin-22

01uin-22

01-uin-22

01uin-22
01-juin-22

01-juin-22

01-juin-22

01uin-22

01-uin-22

01uin-22

01-uin-22

01uin-22

01-juin-22

01-juin-22

01-juin-22

01-juin-22

01-juin-22

01-juin-22

02-juin-22

02-uin-22

02-juin-22

02-uin-22

02-juin-22

02-uin-22

02-juin-22

02-uin-22

02-juin-22

02-juin-22

02-juin-22

02-uin-22

02-juin-22

02-uin-22

02-juin-22

02-uin-22

02-juin-22

02-uin-22

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Approve Remuneration Policy of CEO

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 500,000

Reelect Andre Einaudi as Director
Reelect Michael Gollner as Director
Reelect Noelle Lenoir as Director
Reelect Jean-Luc Placet as Director

Elect Yves de Talhouet as Director

Renew Appointment of ACA Nexia as Auditor
Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to 50

Percent of Issued Capital

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to 20
Percent of Issued Capital

Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to 10

Percent of Issued Capital

Authorize Board to Set Issue Price for 10 Percent
Per Year of Issued Capital Pursuant to Issue
Authority without Preemptive Rights

Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Above

Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Future Exchange Offers
Authorize Capitalization of Reserves for Bonus
Issue or Increase in Par Value

Authorize up to 1.1 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 1.63 per Share

Reelect Pierre-Andre de Chalandar as Director
Ratify Appointment of Lina Ghotmeh as Director

Elect Thierry Delaporte as Director

Approve Compensation of Pierre-Andre de
Chalendar, Chairman and CEO Until 30 June
2021

Approve Compensation of Benoit Bazin, Vice-
CEO Until 30 June 2021

Approve Compensation of Pierre-Andre de
Chalendar, Chairman of the Board Since 1 July
2021

Approve Compensation of Benoit Bazin, CEO
Since 1 July 2021

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of CEO
Approve Remuneration Policy of Directors

Appoint Deloitte & Associes as Auditor

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize up to 1.5 Percent of Issued Capital for
Use in Stock Option Plans

Authorize up to 1.2 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Contre Bonus garantie pour le CEO sortant
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour

Pour

Pour

Contre En place depuis 36 ans

Pour

Pour

Pour

Contre absence de DPS

Contre absence de projet spécifique

Contre absence de DPS

Contre Résolutions sans DPS

Contre Absence de projet spécifique

Pour

Pour

Manques de transparence pour
I'attribution d'actions gratuites

Contre
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour

Pour

Montants excessifs (dont pas de
proratisation des actions non encore
acquises)

Contre

Pour

Pour

Manque de transparence sur les objectifs

Contre X
de performance, montant excessif

Pour

Pour

Manque d'exigence des criteres,
montants excessifs

Contre
Pour
Pour
Pour

Pour

Montant autorisé trop élevé, attribution
individuelle excessive pour les dirigeants

Contre

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Formalités et autres motifs
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)



Compagnie de Saint-Gobain
SA

Carrefour SA
Carrefour SA

Carrefour SA

Carrefour SA

Carrefour SA

Carrefour SA

Carrefour SA

Carrefour SA

Carrefour SA

Carrefour SA

Carrefour SA

Carrefour SA
Carrefour SA

Carrefour SA
Carrefour SA
Carrefour SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA
Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA
Worldline SA
Worldline SA
Worldline SA
Worldline SA
Worldline SA
Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA
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12
13
14

20

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 0.52 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Ratify Appointment of Arthur Sadoun as Director

Reelect Flavia Buarque de Almeida as Director

Reelect Abilio Diniz as Director

Reelect Charles Edelstenne as Director

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Alexandre Bompard,
Chairman and CEO

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Company's Climate Transition Plan
Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Amend Articles 25 and 28 of Bylaws To Comply
With Legal Changes

Amend Article 16 of Bylaws Re: Length of Term
of Representative of Employee Shareholders to
the Board

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Treatment of Losses

Approve Standard Accounting Transfers

Approve Transaction with Deutscher Sparkassen
Verlag GmbH (DSV) Re: Business Combination
Agreement

Reelect Mette Kamsvag as Director
Reelect Caroline Parot as Director
Reelect Georges Pauget as Director
Reelect Luc Remont as Director
Reelect Michael Stollarz as Director

Reelect Susan M. Tolson as Director

Renew Appointment of Johannes Dijsselhof as
Censor

Renew Appointment of Deloitte & Associes as
Auditor

Acknowledge End of Mandate of BEAS as
Alternate Auditor and Decision Not to Replace
and Renew

Ratify Change Location of Registered Office to
Puteaux 92800, 1 Place des Degres, Tour Voltaire
and Amend Article 4 of Bylaws Accordingly
Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Bernard Bourigeaud,
Chairman of the Board

Approve Compensation of Gilles Grapinet, CEO
(and Chairman of the Board Until Separation of
Functions)

Approve Compensation of Marc-Henri
Desportes, Vice-CEO

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour
Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

faible investissement personnel en
actions et surreprésentant du groupe
Pininsula

faible investissement personnel en
actions

manque de transparence sur |'existence
d'une clause de restitution et manque de
transparence sur le périmetre utilisé pour

le calcul du ratio d'équité
Rémunération excessive, manque de
transparence dans les critéres
d'attribution

Rémunération excessive, manque de

transparence au niveau du bonus cible et

les objectifs, régime de retraite trop
généreux

mécanisme permettant de maquiller les

comptes

CAC depuis 25 ans

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Formalités et autres motifs
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)



Worldline SA
Worldline SA
Worldline SA
Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Worldline SA

Enogia SAS

Enogia SAS

Enogia SAS

Enogia SAS

Enogia SAS

Enogia SAS

Enogia SAS

Enogia SAS
Enogia SAS

Altheora SA
Altheora SA

Altheora SA
Altheora SA
Altheora SA
Altheora SA
Altheora SA

Altheora SA
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14-juin-22
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14-juin-22
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Approve Remuneration Policy of Chairman of

Pour
the Board
Approve Remuneration Policy of CEO Pour
Approve Remuneration Policy of Vice-CEO Pour
Approve Remuneration Policy of Directors Pour
Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of Pour
Issued Share Capital
Pas cohérent avec la résolution qui vise a
Authorize Decrease in Share Capital via Cont ne pas distribuer de dividende au vue du
ontre

Cancellation of Repurchased Shares

stratégie d'expansion.
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked

Securities with Preemptive Rights up to 50 Pour

Percent of Issued Capital

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights with a
Binding Priority Right up to 10 Percent of Issued
Capital

Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to 10 Contre Abs de DPS

Percent of Issued Capital
Authorize Board to Increase Capital in the Event

of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Under Items 28
to 30

Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 500 Million for Bonus Issue or Increase in Pour

Contre Abs de DSP

Contre Green shoe

Par Value

Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities Reserved for Specific Beneficiaries, up Pour
to Aggregate Nominal Amount of EUR 650,000
Authorize Capital Issuances for Use in Employee

Stock Purchase Plans Pour
Authorize Capital Issuances for Use in Employee

Stock Purchase Plans Reserved for Employees Pour
and Corporate Officers of International

Subsidiaries

Authorize up to 2 Percent of Issued Capital for Pour

Use in Stock Option Plans

Authorize up to 0.7 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans With Performance Pour
Conditions Attached

Authorize Filing of Required Documents/Other

" Pour
Formalities
Approve Financial Statements and Discharge . Décharge du conseil associée a
Directors I'approbation des comptes
Approve Treatment of Losses Pour
Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of Pour
New Transactions
Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of Pour
Issued Share Capital
Authorize Decrease in Share Capital via

Pour

Cancellation of Repurchased Shares

Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities Reserved for a First Category of
Specific Beneficiaries, up to Aggregate Nominal

Amount of EUR 94,000
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked

Securities Reserved for a Second Category of
Specific Beneficiaries, up to Aggregate Nominal
Amount of EUR 94,000

Authorize Capital Issuances for Use in Employee

Contre Suppression du DPS

Contre Suppression du DPS

Pour
Stock Purchase Plans
Authorize Filing of Required Documents/Other -
Formalities
Approve Financial Statements and Discharge P
Directors our
Approve Treatment of Losses Pour
Approve Auditors' Special Report on Related- Pour
Party Transactions
Approve Consolidated Financial Statements and P
Statutory Reports our
Approve Remuneration Policy of Executive Pour
Corporate Officers
Approve Compensation of Michel-Pierre Pour
Deloche, Chairman of the Board
Approve Compensation of Benedicte Durand, Pour
CEO
Approve Remuneration of Directors in the . Rémunération non indexée sur la

Aggregate Amount of EUR 50,000 présence

résultat de I'année précédente et de sa

Contre absence de projet spécifique mentionné

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations

Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance



Altheora SA

Altheora SA

Altheora SA

Altheora SA
Altheora SA

Altheora SA

Altheora SA

Altheora SA

Altheora SA

Altheora SA

Altheora SA

Altheora SA

Altheora SA

Altheora SA

Altheora SA

Altheora SA

Altheora SA

Altheora SA

Altheora SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA
Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

14-juin-22

14-juin-22

14-juin-22

14-juin-22
14-juin-22

14-juin-22

14-juin-22

14-juin-22

14-juin-22

14-juin-22

14-juin-22

14-juin-22

14-juin-22

14-juin-22

14-juin-22

14-juin-22

14-juin-22

14-juin-22

14-juin-22

15-juin-22

15-juin-22
15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

20

21

22

23

24

25

26

27

Reelect Michel-Pierre Deloche as Director
Reelect Benedicte Durand as Director
Reelect Jacques Dancer as Director

Reelect Paul-Henri Watine as Director
Renew Appointment of Cabinet ADN as Auditor

Elect Franck Colcombet as Director

Elect Alexandra Mathiolon as Director

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 4 Million
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 4 Million
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities Reserved for Specific Beneficiaries up

to Aggregate Nominal Amount of EUR 4 Million
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities Reserved for Specific Beneficiaries up
to Aggregate Nominal Amount of EUR 4 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 4 Million
Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Under Item 18-
22

Authorize up to 5 Percent of Issued Capital for
Use in Stock Option Plans

Authorize up to 10 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Non-Deductible Expenses

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 1 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Reelect Antoine Frerot as Director
Elect Estelle Brachlianoff as Director

Elect Agata Mazurek-Bak as Director

Approve Compensation of Antoine Frerot,
Chairman and CEO

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO From 1 January 2022 to 30 June 2022

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO From 1 January 2022 to 30 June 2022 (Stock
Bonus)

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board From 1 July to 31 December 2022
Approve Remuneration Policy of CEO From 1 July
to 31 December 2022

Approve Remuneration Policy of Corporate
Officers

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of

Issued Share Capital

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR
1,049,587,899

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 349,862,633

Pour

Pour

Pour

Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Suppression des DPS

Informations réglementaires incompletes

Prime visant a récompenser la réussite du
rapprochement entre Suez et Veolia alors

que les synergies ne sont pas encore
observées.

rémunération excessive

absence de DPS

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Formalités et autres motifs
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Actionnariat salarié
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions



Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Veolia Environnement SA

Iberdrola SA

Iberdrola SA
Iberdrola SA

Iberdrola SA

Iberdrola SA

Iberdrola SA
Iberdrola SA
Iberdrola SA

Iberdrola SA
Iberdrola SA
Iberdrola SA
Iberdrola SA

Iberdrola SA

Iberdrola SA

Iberdrola SA

Iberdrola SA

Iberdrola SA
Iberdrola SA

Iberdrola SA

Iberdrola SA

Alten SA

Alten SA

Alten SA

Alten SA

Alten SA

Alten SA

Alten SA

Alten SA

Alten SA

Alten SA

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

15-juin-22

16-juin-22

16-juin-22
16-juin-22

16-juin-22

16-juin-22

16-juin-22
16-juin-22
16-juin-22

16-juin-22
16-juin-22
16-juin-22
16-juin-22

16-juin-22

16-juin-22

16-juin-22

16-juin-22

16-juin-22
16-juin-22

16-juin-22

16-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-uin-22

20

21

22

23

24

25

26

27

18
19

20

Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 349,862,633
Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Under Items 17
and 18

Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 400 Million for Bonus Issue or Increase in
Par Value

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans Reserved for Employees
and Corporate Officers of International
Subsidiaries

Authorize up to 0.35 Percent of Issued Capital
for Use in Restricted Stock Plans

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Consolidated and Standalone Financial
Statements

Approve Consolidated and Standalone
Management Reports

Approve Non-Financial Information Statement

Approve Discharge of Board

Renew Appointment of KPMG Auditores as
Auditor

Amend Preamble and Article 7 Re: Company's
Purpose, Values and Social Dividend

Amend Article 16 Re: Engagement Dividend
Amend Article 11 of General Meeting
Regulations Re: Engagement Dividend
Approve Engagement Dividend

Approve Allocation of Income and Dividends
Approve Scrip Dividends

Approve Scrip Dividends

Approve Reduction in Share Capital via
Amortization of Treasury Shares

Advisory Vote on Remuneration Report

Reelect Anthony L. Gardner as Director

Ratify Appointment of and Elect Maria Angeles
Alcala Diaz as Director

Ratify Appointment of and Elect Isabel Garcia
Tejerina as Director

Fix Number of Directors at 14

Authorize Share Repurchase Program

Authorize Board to Ratify and Execute Approved
Resolutions

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 1.3 per Share

Approve Auditors' Special Report on Related-

Party Transactions Mentioning Two New
Transactions

Reelect Gerald Attia as Director
Reelect Jane Seroussi as Director
Reelect Marc Eisenberg as Director

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Vice-CEO

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour
Pour

Contre

Pour

Pour
Pour
Pour

Pour
Pour
Pour
Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Contre

Pour

Pour

Contre

absence de DPS

absence de projets spécifique mentionné

Green shoe

poursuite pénal a I'encontre du DG
(Sanchez Galan)

rémunération fixe excessive

conventions de prestations de services
conclues entre une société et I'un de ses
dirigeants ou actionnaire principal,
manque d'information sur les missions
effectuées par le Groupe

faible investissement personnel en
actions de la société
faible investissement personnel en
actions de la société

pas d'amélioration, attribution potentielle
d‘actions gratuites pouvant donner lieu a

des rémunérations excédant les
pratiques de marché

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Formalités et autres motifs
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)



Alten SA

Alten SA

Alten SA

Alten SA

Alten SA

Alten SA

Alten SA

Groupe Tera SA

Groupe Tera SA
Groupe Tera SA

Groupe Tera SA

Groupe Tera SA

Groupe Tera SA

Groupe Tera SA

Groupe Tera SA

Groupe Tera SA

Groupe Tera SA

Groupe Tera SA

Groupe Tera SA

Groupe Tera SA

Groupe Tera SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

22-uin-22

22-uin-22

22uin-22

22-uin-22

22uin-22

22-uin-22

22uin-22

22-uin-22

22uin-22
22-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-uin-22

22uin-22

22-uin-22

22uin-22

22-uin-22

22uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

224uin-22

Approve Compensation Report

Approve Compensation of Simon Azoulay,
Chairman and CEO

Approve Compensation of Gerald Attia, Vice-CEO

Approve Compensation of Pierre Marcel, Vice-
CEO Until 28 May 2021

Authorize Repurchase of Up to 5 Percent of
Issued Share Capital

Authorize up to 0.61 Percent of Issued Capital
for Use in Restricted Stock Plans

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Discharge
Directors

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Treatment of Losses

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 400,000
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 200,000
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked

Securities Reserved for Specific Beneficiaries, up

to Aggregate Nominal Amount of EUR 400,000
Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Above Under
Items 7-11

Authorize up to 10 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize up to 10 Percent of Issued Capital for
Use in Stock Option Plans

Approve Issuance of Warrants (BSA and/or
BSAANE and/or BSAAR) Reserved for Executive
Corporate Officers and/or Non-Executives
and/or Subsidiaries

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Treatment of Losses and Dividends of
EUR 0.35 per Share

Approve Stock Dividend Program

Approve Compensation of Sophie Boissard, CEO

Approve Compensation of Jean-Pierre Duprieu,
Chairman of the Board

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Remuneration Policy of CEO

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board

Approve Remuneration Policy of Directors
Reelect Jean-Pierre Duprieu as Director
Reelect Jean-Francois Brin as Director
Reelect Anne Lalou as Director

Elect Philippe Leveque as Director

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Approve Change of Corporate Form to Societe
Europeenne (SE)

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Contre

Pour

Pour

Contre

Contre

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre

Aucune information sur la présence ou
non d'une clause de restitution ;
périmetre pris en compte pour le calcul
du Ratio d'équité ne représente que

11,9% des effectifs du groupe, soit moins

que les effectifs France

Suppression du DPS

Suppression du DPS

Suppression du DPS

Emissions initiales avec suppression du
DPS

Manque d'information sur les criteres
d'attribution aux mandataires sociaux
Manque d'information sur les criteres
d'attribution aux mandataires sociaux

Manque d'informations

Option pour le paiement du dividende en

actions

Montant excessif

Montant excessif

Pontentiel conflit d'intérét

Investissement en actions de la société
insuffisant

risque de transfert dans un pays ou les
droits des actionnaires seraient moins
bien protégés

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs



Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Korian SA

Unibail-Rodamco-Westfield
NV
Unibail-Rodamco-Westfield
NV
Unibail-Rodamco-Westfield
NV

Unibail-Rodamco-Westfield
NV

Unibail-Rodamco-Westfield
NV

Unibail-Rodamco-Westfield
NV

Unibail-Rodamco-Westfield
NV

Unibail-Rodamco-Westfield
NV

Unibail-Rodamco-Westfield
NV
Unibail-Rodamco-Westfield
NV
Unibail-Rodamco-Westfield
NV

Largo SA

Largo SA

Largo SA

22-uin-22

22uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

22uin-22

22-uin-22

22-uin-22

22-uin-22

22-uin-22

22-juin-22

22uin-22

22-uin-22

22-uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

22uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-uin-22

22uin-22

22-juin-22

22-uin-22

22-juin-22

28-juin-22
28-juin-22

28-juin-22

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Change Company Name to Korian SE and
Amend Articles of Bylaws Accordingly
Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 263,984,000
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 52,796,800
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 52,796,800
Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Above

Authorize Board to Set Issue Price for 10 Percent
Per Year of Issued Capital Pursuant to Issue
Authority without Preemptive Rights

Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize Capital Increase of Up to EUR

52,796,800 for Future Exchange Offers
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked

Securities Reserved for Specific Beneficiaries, up
to Aggregate Nominal Amount of EUR
52,796,800

Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 20 Million for Bonus Issue or Increase in Par
Value

Authorize up to 1 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans Reserved for Employees of

the Group Subsidiaries

Delegate Powers to the Board to Decide on
Merger-Absorption, Split or Partial Contribution
of Assets

Amend Article 8 of Bylaws Re: Shareholding
Disclosure Thresholds

Delegate Powers to the Board to Amend Bylaws
to Comply with Legal Changes

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Remuneration Report

Approve Remuneration Policy

Adopt Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Discharge of Management Board

Approve Discharge of Supervisory Board

Reelect Gerard Sieben to Management Board

Reelect Jean-Louis Laurens to Supervisory Board

Reelect Aline Taireh to Supervisory Board

Ratify Deloitte Accountants B.V. as Auditors
Authorize Repurchase of Shares

Approve Cancellation of Shares

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Treatment of Losses

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Contre

Pour

Pour

Contre

Contre

Contre

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Contre

Pour

Contre

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

opposition en cohérence avec le vote de
la résolution précédente

La décote proposée excede 5%

La décote proposée excede 5%

Option de surrallocation (greenshoe)

Suppression du DPS

Aucun projet spécifique n'est annoncé

Plafond supérieur a 0,5%

Délégation de compétence pouvant
limiter la défense des droits des
actionnaires minoritaires

bien que la pratique soit la norme aux

Pays bas, la société fait partie du CAC 40,

et cette pratique n'est pas considéré
comme une bonne pratique en France.
De plus la société présente 5 points de
non respect du code de conduite
néerlandais

ien que la pratique soit la norme aux Pays

bas, la société fait partie du CAC 40, et

cette pratique n'est pas considéré comme
une bonne pratique en France. De plus la
société présente 5 points de non respect

du code de conduite néerlandais

membre non libre de conflit d'interét, (11

ans d'ancienneté comme membre du

conseil de 2007 a 2018)
Membre non libre de conflit d'intérét

(ancienne SG de Westfield puis SG US du

groupe

Formalités et autres motifs
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Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des

Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Formalités et autres motifs

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
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Largo SA
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Ubisoft Entertainment SA
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10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

10

Ratify Appointment of Patrick Richard as
Director

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 25,000

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 200,000 for Bonus Issue or Increase in Par
Value

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 40,000
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 40,000
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 40,000
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities Reserved for Specific Beneficiaries, up
to Aggregate Nominal Amount of EUR 40,000
Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Above

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from All Issuance Requests at EUR 40,000
Authorize Issuance of Warrants up to 6 Percent
(BSA) without Preemptive Rights Reserved for
Specific Beneficiaries

Authorize up to 6 Percent of Issued Capital for
Use in Stock Option Plans

Authorize up to 2 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from Issuance Requests Under Items 15-17 at 6
Percent of Issued Capital

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Amend Article 9 of Bylaws Re: Shareholding
Disclosure Thresholds

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Allocation of Income and Absence of
Dividends

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 150,000
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 150,000
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities Reserved for Specific Beneficiaries, up
to Aggregate Nominal Amount of EUR 150,000
Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Above
Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Treatment of Losses

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Yves Guillemot,
Chairman and CEO

Approve Compensation of Claude Guillemot,
Vice-CEO

Approve Compensation of Michel Guillemot, Vice:

CEO

Pour
Pour
mécanisme fonctionnerait comme outil
Contre X
anti-opa
Contre absence de DPS
Pour
Pour
Contre Absence de DSP
Contre Absence de DSP
Contre Absence de DSP
Concerne des résolutions pours
Contre o,
lesquelles le DPS est supprimé
Concerne des résolutions pours
Contre ey
lesquelles le DPS est supprimé
Contre absence de DPS
Pour
Pour
concerne un des resolution
Contre . .
d'augmentation de capital sans DPS
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Contre Suppression du DPS
Contre Suppression du DPS
Suppression du DPS, absence de plafond
Contre pour les mandataires sociaux, absence de
conditions de performance
Pour
Contre Absence de condition de performance
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations

Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
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Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
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29

30

31
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Approve Compensation of Gerard Guillemot,
Vice-CEO

Approve Compensation of Christian Guillemot,
Vice-CEO

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Vice-CEOs
Approve Remuneration Policy of Directors

Elect Claude France as Director

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 850,000

Renew Appointment of Mazars SA as Auditor
Acknowledge End of Mandate of CBA SARL as
Alternate Auditor and Decision Not to Replace
and Renew

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares
Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 10 Million for Bonus Issue or Increase in Par
Value

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 2.4 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 950,000
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to
Aggregate Nominal Amount of EUR 950,000
Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans Reserved for Employees
and/or Corporate Officers of International
Subsidiaries

Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans, Reserved for Specific
Beneficiaries

Authorize up to 4.5 Percent of Issued Capital for
Use in Restricted Stock Plans

Authorize up to 0.20 Percent of Issued Capital
for Use in Restricted Stock Plans Reserved for
Executive Corporate Officers

Set Total Limit for Capital Increase to Result
from All Issuance Requests at EUR 3.5 Million
Amend Articles 4, 5, 7 of Bylaws Re: Preference
Shares

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 0.25 per Share With an Option for Payment
of Dividends in Cash or in Shares

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions Mentioning the Absence of
New Transactions

Reelect Bi Yong Chungunco as Director
Reelect Clotilde Delbos as Director

Reelect Baudouin Prot as Director

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Compensation of Henri Poupart-
Lafarge, Chairman and CEO

Authorize Repurchase of Up to 5 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Pour
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Situation financiére incompatible avec
I'opération

Contre

Pour

Pour

Contre Décote supérieure a 5%

Contre Décote supérieure a 5%

Contre aucun projet spécifique annoncé

Pour

Pour

Pour

Contre Plafond individuel élevé

Pour

Pour
Pour
Pour
Pour

Pour

Contre décote possible

Pour

investissement personnel en actions

Contre
insuffisant

Contre  Cumul des mandats
Pour
Pour
Pour
Pour
Pour

Pour

Pour

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
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Remy Cointreau SA
Remy Cointreau SA
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Remy Cointreau SA
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Remy Cointreau SA
Remy Cointreau SA
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22

23

Authorize Capitalization of Reserves of Up to

EUR 911 Million for Bonus Issue or Increase in Pour
Par Value

Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked

Securities with Preemptive Rights up to Pour

Aggregate Nominal Amount of EUR 911 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked

Securities without Preemptive Rights up to Contre suppression DPS

Aggregate Nominal Amount of EUR 260 Million

Authorize Capital Increase of Up to EUR 260 -

Million for Future Exchange Offers

Appréye IssuanFe of Equity or Equity-Linked usage possible en période d'offre
Securities for Private Placements, up to Contre )

Aggregate Nominal Amount of EUR 260 Million publique

Authorize Capital Issuances for Use in Employee -

Stock Purchase Plans

Authorize Capital Issuances for Use in Employee

Stock Purchase Plans Reserved for Employees of Pour
International Subsidiaries

Authorize Board to Set Issue Price for 10 Percent modalités de calcul permettant une

Per Year of Issued Capital Pursuant to Issue Contre attribution généreuse et avec une décote
Authority without Preemptive Rights importante
Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation X X
K Contre Option de surallocation (green shoe)
Submitted to Shareholder Vote Under Items 15
to 20
Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of . L .
i R Contre aucun projet spécifique annoncé
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize Issuance of Equity upon Conversion of . X
. o . i suppression DPS et usage possible en
a Subsidiary's Equity-Linked Securities without Contre L X
X i . période d'offre publique
Preemptive Rights for Up to EUR 260 Million
Authorize Filing of Required Documents/Other -
Formalities
Approve Financial Statements and Statutory Pour
Reports
Approve Consolidated Financial Statements and -
Statutory Reports
Approve Allocation of Income and Dividends of Pour
EUR 2.85 per Share
Option de recevoir le dividende en action
Approve Stock Dividend Program Contre avec une decote, préjudiciable a
I'actionnaire minoritaire
Approve Auditors' Special Report on Related- durée de la convention indéterminée,
Party Transactions Mentioning the Absence of Contre conclue avec un actionnaire majoritaire,
New Transactions conflit d'interet possible.
Reelect Helene Dubrule as Director Pour
Reelect Olivier Jolivet as Director Pour
Reelect Marie-Amelie de Leusse as Director Pour
Reelect ORPAR SA as Director Pour
Elect Alain Li as Director Pour
Approve Compensation Report of Corporate Contre manque de transparence sur les critéres
Officers d'attribution de rémunération
Approve Compensation of Marc Heriard -
Dubreuil, Chairman of the Board
Approve Compensation of Eric Vallat, CEO Contre que d? transpérence, remungratlon
excessive (variable 360% du fixe)
Approve Remuneration Policy of Chairman of
Contre manque de transparence
the Board
Approve Remuneration Policy of CEO Contre manque de transparence
Approve Remuneration Policy of Directors Pour
Approve Remuneration of Directors in the Pour
Aggregate Amount of EUR 680,000
Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of -
Issued Share Capital
Authorize Decrease in Share Capital via
Pour

Cancellation of Repurchased Shares
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to Pour
Aggregate Nominal Amount of EUR 20 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to

Aggregate Nominal Amount of EUR 15 Million
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for up to 20 Percent of Issued Capital
Per Year for Private Placements

Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation
Submitted to Shareholder Vote Above

abs DPS

Contre

Contre Abs de DPS

Contre Green shoe

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Actionnariat salarié

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations

Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
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Remy Cointreau SA

Remy Cointreau SA

Remy Cointreau SA

Lexibook Linguistic Electronic
System SA
Lexibook Linguistic Electronic
System SA
Lexibook Linguistic Electronic
System SA
Lexibook Linguistic Electronic
System SA
Lexibook Linguistic Electronic
System SA
Lexibook Linguistic Electronic
System SA
Lexibook Linguistic Electronic
System SA
Lexibook Linguistic Electronic
System SA
Lexibook Linguistic Electronic
System SA
Lexibook Linguistic Electronic
System SA
Lexibook Linguistic Electronic
System SA
Lexibook Linguistic Electronic
System SA

Lexibook Linguistic Electronic
System SA

Lexibook Linguistic Electronic
System SA

Lexibook Linguistic Electronic
System SA

Lexibook Linguistic Electronic
System SA

Lexibook Linguistic Electronic
System SA

Lexibook Linguistic Electronic
System SA

Lexibook Linguistic Electronic
System SA

Lexibook Linguistic Electronic
System SA

Lexibook Linguistic Electronic
System SA

Lexibook Linguistic Electronic
System SA

Lexibook Linguistic Electronic
System SA

Lexibook Linguistic Electronic
System SA

Lexibook Linguistic Electronic
System SA

Lexibook Linguistic Electronic
System SA

Lexibook Linguistic Electronic
System SA
Lexibook Linguistic Electronic
System SA

Pernod Ricard SA

21+uil-22

214uil-22

21-uil-22

21+uil-22

21+juil-22
21-juil-22
14-sept-22
14-sept-22
14-sept-22
14-sept-22
14-sept-22
14-sept-22
14-sept-22
14-sept-22
14-sept-22
14-sept-22
14-sept-22

14-sept-22

14-sept-22

14-sept-22

14-sept-22

14-sept-22

14-sept-22

14-sept-22

14-sept-22

14-sept-22

14-sept-22

14-sept-22

14-sept-22

14-sept-22

14-sept-22

14-sept-22

14-sept-22
14-sept-22

10-nov-22

24

25

26

27

28

29

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Authorize Board to Set Issue Price for 10 Percent

Per Year of Issued Capital Pursuant to Issue Contre
Authority without Preemptive Rights
Authorize Capital Increase of Up to EUR 15

o Contre
Million for Future Exchange Offers
Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of .
Issued Capital for Contributions in Kind
Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 20 Million for Bonus Issue or Increase in Par Pour
Value
Authorize Capital Issuances for Use in Employee Pour
Stock Purchase Plans
Authorize Filing of Required Documents/Other Pour
Formalities
Approve Financial Statements and Statutory Pour
Reports
Approve Consolidated Financial Statements and Pour
Statutory Reports
Approve Allocation of Income Pour
Approve Non-Deductible Expenses Pour
Approve Auditors' Special Report on Related- Pour
Party Transactions
Approve Remuneration Policy of Chairman and Pour
Members of the Supervisory Board
Approve Remuneration Policy of Chairman of Pour
the Management Board
Approve Remuneration Policy of Management Pour
Board Members
Approve Compensation Report of Corporate Pour
Officers
Approve Compensation of Luc Le Cottier, Pour
Chairman of the Supervisory Board
Approve Compensation of Aymeric Le Cottier, Pour
Chairman of the Management Board
Approve Compensation of Emmanuel Le Cottier, Pour
Management Board Member
Approve Remuneration of Supervisory Board
Members in the Aggregate Amount of EUR Pour
20,000
Acknowledge End of Mandate of Corten as
Supervisory Board Member and Decision Not to Pour
Renew
Approve Discharge of Management Board
Members, Supervisory Board Members and Pour
Auditors
Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital Contre
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to Pour
Aggregate Nominal Amount of EUR 20 Million
Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to Contre
Aggregate Nominal Amount of EUR 20 Million
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to Contre
Aggregate Nominal Amount of EUR 20 Million
Set Total Limit for Capital Increase to Result
from Issuance Requests Under Items 17-19 at Pour
EUR 20 Million
Authorize Board to Increase Capital in the Event
of Additional Demand Related to Delegation Pour
Submitted to Shareholder Vote Above
Approve Issuance of Warrants (BSA) Reserved
for Specific Beneficiaries up to Aggregate Contre
Nominal Amount of EUR 3 Million
Eliminate Preemptive Rights Pursuant to Item 22 -
Above in Favor of Employees
Authorize up to 5 Percent of Issued Capital for

. . Contre

Use in Stock Option Plans
Authorize Decrease in Share Capital via Pour
Cancellation of Repurchased Shares
Authorize Capitalization of Reserves of Up to
EUR 10 Million for Bonus Issue or Increase in Par Pour
Value
Authorize Capital Issuances for Use in Employee Pour
Stock Purchase Plans
Authorize Filing of Required Documents/Other Pour
Formalities
Approve Financial Statements and Statutory Pour

Reports

fait références a une augmentation de
capital sans DPS

pas de projet spécifique mentionnés

pas de projet spécifique mentionnés

opération possible en période d'offre
publique (dispositif anti-OPA)

Suppression du DPS

Suppression du DPS

Absence de plafond pour les mandataires

sociaux, absence de critéres de
performance pour les mandataires
sociaux

Absence de plafond pour les mandataires

sociaux, absence de critéres de
performance pour les mandataires
sociaux

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Nomination/Jetons de Présence des

Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Actionnariat salarié
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs



Pernod Ricard SA

Pernod Ricard SA

Pernod Ricard SA

Pernod Ricard SA

Pernod Ricard SA

Pernod Ricard SA

Pernod Ricard SA

Pernod Ricard SA

Pernod Ricard SA

Pernod Ricard SA

Pernod Ricard SA

Pernod Ricard SA

Pernod Ricard SA

Sodexo SA

Sodexo SA

Sodexo SA

Sodexo SA

Sodexo SA

Sodexo SA

Sodexo SA

Sodexo SA

Sodexo SA

Sodexo SA

Sodexo SA

Sodexo SA

Sodexo SA

Sodexo SA

Sodexo SA

Sodexo SA

Sodexo SA

10-nov-22

10-nov-22

10-nov-22

10-nov-22

10-nov-22

10-nov-22

10-nov-22

10-nov-22

10-nov-22

10-nov-22

10-nov-22

10-nov-22

10-nov-22

19-déc-22

19-déc-22

19-déc-22

19-déc-22

19-déc-22

19-déc-22

19-déc-22

19-déc-22

19-déc-22

19-déc-22

19-déc-22

19-déc-22

19-déc-22

19-déc-22

19-déc-22

19-déc-22

19-déc-22

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 4.12 per Share

Reelect Patricia Barbizet as Director

Reelect lan Gallienne as Director

Renew Appointment of KPMG SA as Auditor
Acknowledge End of Mandate of Salustro Reydel
as Alternate Auditor and Decision Not to Replace
and Renew

Approve Compensation of Alexandre Ricard,
Chairman and CEO

Approve Remuneration Policy of Alexandre
Ricard, Chairman and CEO

Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Remuneration Policy of Corporate
Officers

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Approve Auditors' Special Report on Related-
Party Transactions

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Approve Financial Statements and Statutory
Reports

Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Reports

Approve Allocation of Income and Dividends of
EUR 2.40 per Share

Reelect Veronique Laury as Director
Reelect Luc Messier as Director
Reelect Cecile Tandeau de Marsac as Director

Elect Patrice de Talhouet as Director

Appoint Cabinet ERNST & YOUNG AUDIT as
Auditor

Approve Remuneration Policy of Chairman and
CEO from March 1 to August 31, 2022

Approve Compensation of Sophie Bellon,
Chairman of the Board then Chairman and CEO
Approve Compensation Report of Corporate
Officers

Approve Remuneration of Directors in the
Aggregate Amount of EUR 1.2 Million

Approve Remuneration Policy of Directors

Approve Remuneration Policy of Chairman of
the Board and CEO

Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of
Issued Share Capital

Authorize Decrease in Share Capital via
Cancellation of Repurchased Shares

Authorize Filing of Required Documents/Other
Formalities

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Contre

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Manque de transparence (critéres
financiers), bonus et rémunération
variable excessifs

Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs
Formalités et autres motifs

Formalités et autres motifs

Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance

Formalités et autres motifs

Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Nomination/Jetons de Présence des
Membres du CA ou de Surveillance
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Rémunérations des Dirigeants et des
Salariés (hors Actionnariat salarié)
Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Dispositifs Anti-OPA et Opérations
Financiéres/Fusions

Formalités et autres motifs






